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Vous souhaitez monter en compétence en gestion de comptabilité ?

(:’ Découvrez notre formation et apprenez a optimiser le systeme de
production de l'information comptable de votre entreprise.
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Formation en ligne

COLLABORATEUR EN GESTION COMPTABLE ET

FINANCIERE
ETABLIR DES COMPTES ANNUELS

Préparez le bloc de compétences n°1 “Etablir des comptes annuels” du bachelor “Collaborateur
en gestion comptable et financiére ”
Certificateur :

b3
AFTEC

LES INFORMATIONS PRATIQUES

f.)urée ) f.>our qui ? )

o Durée estimée de I'action de formation : e Prérequis : Titre RNCP de niveau 5
130 heures en e-learning a distance validé (niveau Bac+2) en comptabilité
o Temps de formation : 1 a 4 mois * Motivations : Monter en compétences

Vous disposez néanmoins de 5 mois pour réaliser votre action de formation

dans le domaine de la comptabilité.

o
~@8anction N

* Certification : Bloc de compétences n°1 “Etablir des comptes annuels” de la certification
“Collaborateur en gestion comptable et financiére” (RNCP38520)

Examen bloc 1 : Mises en situation professionnelle réalisée en e-surveillance et épreuve orale

« Evaluation : Tests en contrdle continu sur la plateforme en ligne durant la formation

*Inscription aux épreuves de la certification professionnelle directement depuis votre espace apprenant de L'Ecole Frangaise.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

Prét a développer vos connaissances en comptabilité ?

Découvrez les compétences incontournables que vous développerez au cours de votre formation.
—> Optimisation du systeme d'information comptable

—> Analyse et amélioration des procédures

—> Gestion et suivi du systeme d'information comptable

—> Gestion et prévention des risques
—> Analyse des résultats financiers
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Etablir des comptes annuels

PROGRAMME

Cette action de formation est une action concourant au développement des compétences réalisée
suivant un format a distance.

OPTIMISATION DU SYSTEME D'INFORMATION COMPTABLE

—> Optimisation du systéme : Diagnostic du systéme,
recommandations, améliorations et suivi

—> Traitement de l'information : Compréhension des
procédures, réglementations et automations

—> Tableau de bord : Obijectifs, indicateurs, collecte des
données et gestion des écarts

JECTIF :

nalyser les procédures comptables pour garantir la
sécurité et la surveillance des données via un tableau
de bord, facilitant ainsi les décisions de la direction.

m ORGANISATION DU CONTROLE INTERNE DANS L’ENTITE

5 Procédures de controle interne: Gestion des risques,
tests de conformités et audits internes

Actions correctives des risques : Evaluation,
hiérarchisation et mesures pour éviter les risques

Renforcer les contrdles internes pour prévenir
les risques et proposer des actions correctives
pour assurer la conformité et la transparence.

sbdasakiiidlll CONTROLE ET FIABILISATION DE L'INFORMATION COMPTABLE

—> Contréle des informations dématérialisées:
Avantages des systéemes GED, comparaison avec les
donnée des fournisseurs, protection des données

—> Gestion Electronique des Documents (GED) :
Numérisation, archivage sécurisée, structuration des
dossiers, automatisation.

arantir la conformité des informations
comptables en controlant les factures
dématérialisées et en utilisant un systeme GED
pour la collecte, sauvegarde et stockage des
données.
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PROGRAMME

Cette action de formation est une action concourant au développement des compétences réalisée
suivant un format a distance.

m CLOTURE DES COMPTES ET DOCUMENTS
FINANCIERS ANNUELS

—> Travaux de fin d'exercice: Révision comptable,
inventaire, créances et dettes, évaluation des actifs et
passifs, résultat fiscal, cloture.

—> Documents financiers de synthése : Obligations
|égales, comptes annuels, liasse fiscale, préparation
des rapports financiers.

Assurer la révision comptable et produire les
documents financiers pour garantir la conformité et la
transparence.

N Analyse de résultats financiers : Soldes
intermédiaires de gestion, bilan fonctionnel,
explication des tendances, rapport de gestion.

- Diffusion des informations financieres :
Planification des actions de communication
financiere, sélection des destinataires et des canaux
de communication

JECTIF :

Analyser les résultats financiers et diffuser les
informations pertinentes pour assurer la transparence
et la communication efficace des données financieres.
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UNE FORMATION PRATIQUE

Découvrez les atouts majeurs qui font de notre formation assistante de direction la référence pour

une carriere réussie dans ce domaine.

DES OUTILS ET TECHNIQUES UTILES AU QUOTIDIEN

Pour vous accompagner au mieux dans votre parcours, nous mettons I'accent sur des techniques et
outils indispensables a maitriser. Vous retrouverez ainsi au sein de votre formation :

N

DEXT (logiciel de dématérialisation des
factures)

EBP (logiciel de saisie comptable)

Gestion Electronique des Documents (GED)

Maitriser ces outils et techniques vous permettra d’optimiser votre efficacité et de naviguer avec

aisance dans votre quotidien professionnel.

LES SUPPORTS DE FORMATION

o Cours vidéo de haute qualité

Plongez dans nos cours vidéo de haute qualité,
disponibles 24h/24 pour un apprentissage efficace
et une expérience d'apprentissage enrichissante.

Supports écrits téléchargeables

Accédez a un condensé des informations des vidéos
grace a nos supports écrits téléchargeables,
permettant une révision efficace ou que vous soyez.

o Exercices et cas pratiques

Mettez en pratique ce que vous avez appris avec nos
exercices et cas pratiques congus pour renforcer
votre compréhension et affiner vos compétences.

0 Quiz en fin de module

Mesurez votre compréhension avec nos quiz en fin
de module, congus pour vous auto-évaluer et valider
efficacement vos acquis.

° Sayneétes et mises en situation

Découvrez la réalité du métier a travers nos saynétes
et mises en situation, et plongez dans des expériences
concretes pour affiner vos compétences.
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NOS GAGES DE QUALITE

Découvrez I'expertise de nos formatrices dévouées et la renommeée de notre école partenaire, deux
éléments clés garantissant une formation d'excellence pour votre réussite professionnelle.

NOS FORMATRICES EXPERTES

Découvrant la gestion en Terminale, elle s'est spécialisée en comptabilité
jusqu'au DSCG. Elle a travaillé en audit avant de se consacrer a I'enseignement.
Depuis 2019, elle enseigne comptabilité, fiscalité, gestion, finance et audit du
BTS au Mastére.

HAN

Aprés des années en expertise-comptable, Yohan s'est orienté vers la formation
depuis plus de 6 ans. Spécialisé en comptabilité et gestion, il a formé des
centaines d'apprenants et conseille les dirigeants d'entreprise.

NOTRE ECOLE PARTENAIRE

AFTEC

AFTEC, leader de la formation en France
« 5 campus, 68 formations
» 1200 entreprises partenaires
e 7000 étudiants formés chaque année
Au coeur du réseau Eduservices pour des parcours professionnalisants.

UNE FORMATION TOURNEE EN INTERNE

Chaque contenu vidéo de notre programme
d'assistante de direction a été tourné en
interne. Cette démarche garantit la qualité et la
pertinence des modules, assurant ainsi une
formation de haut niveau a nos apprenants.



NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Découvrez 'accompagnement sur mesure de L'Ecole Francaise congu pour garantir votre réussite et
faciliter votre parcours de formation.

VOTRE COACH PERSONNEL CHEZ L'ECOLE FRANCAISE

—> Onboarding : Vous accompagne pour une prise en
main réussie de la plateforme

Conseils méthodologiques : Vous propose des
conseils pour vous organiser et gérer votre temps

Interlocuteur de confiance : Est a votre disposition
pour résoudre toute difficulté rencontrée

Boost de motivation : Intervient pour raviver votre
motivation et maintenir le focus sur les objectifs

N 2 N~

Suivi adaptatif : Assure un suivi régulier et ajuste le
soutien en fonction de vos besoins en évolution

SSIONS

Faciliter votre expérience d'apprentissage a nos cotés
et vous guider vers la réussite de votre projet.

VOTRE MENTOR DEDIE : UN PROFESSIONNEL DU SECTEUR

—> Conseils pro : Vous partage des conseils et astuces
basés sur une riche expérience dans le domaine

- Evolution des compétences : Revient sur les notions
clés et donne des explications détaillées

—> Boost de motivation : Ecoute et encourage pour
surmonter les moments de doute et de challenge

—> Orientation carriére : Informe et conseille pour aider
a définir et a réaliser les objectifs professionnels

—> Retours continus : Vous fait des retours réguliers et
constructifs pour optimiser I'apprentissage

MISSIONS

Vous projeter dans la réalité du secteur et partager des
conseils clés pour réussir professionnellement.




COMPARATIF DE NOS OFFRES

Découvrez nos offres, élaborées pour répondre précisément a vos besoins et vous offrir une
expérience d'apprentissage unique et de qualité, adaptée a votre projet.

LIGHT BASE PREMIUM
) Echanges
Acces exclusif au groupe Facebook
réservé aux apprer?ants? O O O

Expertise

Masterclass interactives animées
en direct

Conférences spécialisées pour
développer votre employabilité

= Compétences

Fiches synthese et supports de
cours PDF téléchargeables

Cours vidéos engageants avec
des formateurs experts

Quiz, exercices et cas pratiques
concrets

OO0 0 0 60
OO0 00 00O

Acces illimité aux contenus et
leurs mises a jour a vie

Limité a 1 an Limité a 3 ans

@ Accompagnement

Coaching personnalisé jusqu’a
la certification

Aide a I'organisation et
conseils pratiques 0 O

Séances privées illimitées* de

S
(<
QO OO0 A0 O 00

mentorat avec un expert 5 séances valables 1 an 10 séances valables 1 an
Service client prioritaire par 6
mail et téléphone

TARIFS 1599€ m 2299

Soit 199,88€ Soit 249,88€ Soit 287,38€
pendant 8 mois pendant 8 mois pendant '8 mois
TTC éligible a prise en TTC éligible a prise en TTC éligible a prise en

charge charge charge
*a raison de 1séance/jour pendant 1 an m



VOTRE FORMATION AVEC NOUS

Unique sur le marché, notre formation en ligne combine des sessions en direct avec nos mentors,
l'acces 24/7 a vos cours sur notre plateforme, un suivi personnalisé, et une communauté active, pour
une expérience d'apprentissage riche et interactive.

—> Coaching personnalisé

Profitez de 'accompagnement 100% sur —> Cours vidéo accessibles a vie

mesure pour avancer sereinement dans Accédez a vos contenus de formation en

votre formation. illimité et 'ensemble de leurs mises a jour a
—> Mentorat illimité vie

Profitez de séances privées avec un expert —> Fiches de synthése

du secteur. Corrections d’'exercices,
révisions, projet professionnel, il vous guide
vers la réussite.

Retrouvez des fiches de synthése pour les
notions importantes de votre formation.

—> Approche pratique

Entrainez-vous grace aux nombreux

Un probléme ? Une question ? Un besoin ? exercices, quiz et cas pratiques disponibles
Obtenez une réponse dans les plus brefs

-
\ délais par mail ou par téléphone.
() ECHANGES

Service client prioritaire

/
N

—> Communauté d’apprenants —> Conférence spécialisées
Rejoignez notre groupe Facebook privé pour Profitez de 'accompagnement 100% sur
échanger avec les autres apprenants et mesure pour avancer sereinement dans
profitez d’actualités sur votre formation. votre formation.
facebook

—> Masterclass interractives

Vivez des moments d'échanges avec un
professionnel du secteur autour de
thématiques clés en lien avec votre
formation.

o N\ /

LES FINANCEMENTS

Pour faciliter I'accés a nos formations, plusieurs financements sont a votre disposition. Vous pouvez choisir
de financer votre formation par :

Carte bancaire en mensualités @& Les organismes publics comme Péle Emploi
@ Votre entreprise grice a son Plan de Votre Compte Personnel de Formation
Formation ou son Opérateur de compétences (CPF)
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DECOUVREZ LE SECTEUR

Le domaine de la comptabilité est primordial, combinant rigueur et analyse pour soutenir
efficacement la gestion financiére des entreprises.

LES GRANDES LIGNES

Taches Variées : Compétences Requises :

« Enregistrement des transactions « Rigueur et précision

« Etablissement des bilans « Maitrise des outils comptables
« Déclarations fiscales « Connaissances fiscales

« Analyse financiére » Capacités analytiques &

« Traitement des factures organisationnelles
Environnement de Travail :

Bureaux comptables, entreprises,
cabinets d'expertise, administrations,
associations.

Perspectives de Carriére :
Vers des postes de responsabilité, e

comme chef comptable ou ) 4
controleur de gestion. _

LES ENJEUX ACTUELS

Les enjeux actuels de la comptabilité se situent entre technologie et régulation. Avec des transactions
toujours plus complexes, I'adoption d'outils nhumériques avancés est cruciale. Parallélement, le respect
des normes et la transparence sont essentiels pour maintenir la confiance des parties prenantes.

— Digitalisation des processus

Face a la montée de la digitalisation, le réle du
comptable évolue. Ils se doivent de maitriser les
outils numériques, non seulement pour traiter les
données, mais aussi pour optimiser la précision
des comptes.

@’ OPPORTUNITE :

Cette transformation ouvre la voie a une demande
accrue de comptables qualifiés en outils
technologiques et systéemes comptables avancés.

— Gestion des risques financiers

— Respect des normes internationales

La globalisation exige une application méticuleuses
des normes comptables internationales. Les
comptables doivent constamment se mettre a jour,
s'assurant que les entreprises respectent ces
normes tout en maximisant leur rentabilité.

@’ OPPORTUNITE :

Les entreprises recherchent des professionnels
qualifiés pour garantir la conformité tout en
exploitant les avantages fiscaux possibles.

Le paysage économique actuel est plein de défis. Les comptables doivent étre aptes a identifier, évaluer et
mitiger les risques financiers, en garantissant que les entreprises restent solvables et compétitives.

OPPORTUNITE :

Dans un monde financier instable, la demande est forte pour des comptables capables d'offrir des conseils
stratégiques solides, d'analyser les risques potentiels et de guider les entreprises vers une croissance
durable.
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TROUVEZ VOTRE METIER

Explorez le secteur de la comptabilité et trouvez votre métier idéal dans ce domaine alliant chiffres,
analyse et relationnel !

REVISEUR COMPTABLE RESPONSABLE COMPTABLE

Support stratégique du département financier, le
Responsable comptable supervise la gestion des
opérations comptables, garantit la conformité
des pratiques financieres et coordonne la
préparation des états financiers

Pilier de la transparence financiére, le réviseur
comptable est chargé de vérifier I'exactitude et la
régularité des comptes d'une organisation.

o LSl 2 L — Missions principales :

« Vérifier I'exactitude des états financiers

» Analyser les procédures comptables

» Rédiger des rapports d'audit

« Evaluer la conformité des opérations
financiéres

« Supervision des opérations comptables
« Préparation des états financiers
« Gestion des audits et controle

CONTROLEUR DE GESTION

Fusion des compétences analytiques et
financieres, le Contréleur de Gestion supervise la
performance économique de I'entreprise en
élaborant des outils de gestion.

— Missions principales :

« Analyse des Performances
« Elaboration des Budgets

» Reporting

« Optimisation des Colts

« Suivi des Indicateurs

REMUNERATION : 2000€ A 3800€ NET/MOIS

LES STRUCTURES QUI RECRUTENT

/.ABINETS COMPTABLES — /‘RANDES ENTREPRISES — ‘TITES ENTREPRISES —
Ces sociétés offrent une gamme Ces organisations possédent Ces structures, souvent
de services comptables et fiscaux souvent des départements caractérisées par des équipes
a une variété de clients, allant des comptables internes robustes pour réduites et une flexibilité
particuliers aux grandes gérer leurs finances complexes. organisationnelle, ont des besoins
entreprises. comptables spécifiques.

Elles sont toujours a la recherche

Elles recherchent constamment de comptables d'entreprise, Elles recherchent des
des professionnels qualifiés pour d'assistants comptables et de professionnels polyvalents qui
garantir I'exactitude des comptes, secrétaires comptables pour peuvent jongler entre diverses
l'optimisation fiscale et la garantir une gestion financiére responsabilités, allant de la saisie
conformité réglementaire. solide et respecter les normes. comptable a la gestion financiére .

. J AN J




MODALITES D’ASSISTANCE DU STAGIAIRE LORS DE LA SEQUENCE
DE FORMATION REALISEE A DISTANCE

1- Les compétences et les qualifications des personnes chargées d’assister le bénéficiaire
de la formation

¢ Florence Gilbert-Tersiguel : Master of Science in Management — Kedge Business School,
spécialisation Marketing Management, Directrice de la formation de L'Ecole Francaise,
accompagnée de son équipe pédagogique.

¢ Sibel Yener : Maitrise Commerce international, IAE Perpignan, Directrice des consultants
pédagogiques de I'Ecole Francaise, assistée d’'une équipe de conseillers experts métiers dédiés
par parcours de formation.

2- Les modalités techniques selon lesquelles le stagiaire est accompagné ou assisté, les
périodes et les lieux mis a sa disposition pour s’entretenir avec les personnes chargées de
I'assister ou les moyens dont il dispose pour contacter ces personnes

Pendant toute la durée de la formation, le stagiaire est accompagné dans tous les cas via la messagerie
intégrée a la plateforme e-learning de L'Ecole Francaise.

Il peut également solliciter un accompagnement technique ou pédagogique par e-mail a I'adresse :
support@lecolefrancaise.fr. Le stagiaire peut solliciter un ou plusieurs rendez-vous personnalisés avec un
professionnel expert via la plateforme Calendly intégrée dans la plateforme e-learning. Les conditions
d’accés dépendent de la formule tarifaire, LIGHT, BASE ou PREMIUM, que le Stagiaire a choisie.

Les professionnels experts disposent des qualités suivantes : fibre pédagogique, aisance orale, écrite et
relationnelle, expertise métier.

3- Les délais dans lesquels les personnes en charge de son suivi sont tenues de I'assister en
vue du bon déroulement de I'action, lorsque cette aide n'est pas apportée de maniéere
immédiate.

Dans tous les cas, une assistance sera apportée au stagiaire dans un délai maximal de 7 jours apres
I'envoi d'un e-mail a I'adresse suivante : support@lecolefrancaise.fr

Le délai d’'assistance pourra étre plus rapide en fonction de la formule tarifaire LIGHT, BASE ou PREMIUM.

EVALUATION DES RESULTATS ET MODALITES DE SUIVI DE
L’ACTION DE FORMATION

Chaque complétion d'un chapitre (ex. : cours vidéo) de la plateforme de formation a distance est
enregistrée et conservée dans la base de données MySQL de la plateforme. Un rapport nominatif peut étre
édité a tout moment pour vérifier I'assiduité et la complétion des chapitres, et suivre I'exécution de I'action.

EEN Au cours de la réalisation de la séquence de I'action de formation a distance, les acquis des
stagiaires seront évalués grace a différents tests en ligne (quiz type QCM, étude de cas, mise en
situation, etc.).

_s Des e-mails de relance pourront également étre adressés au Stagiaire, lorsque celui-ci n’aura pas
exécuté la totalité de I'action de formation.
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MODALITES

MODALITES DE SANCTION DE L’ACTION DE FORMATION

1- Certificateur et certification professionnelle

Certificateur : AFTEC
Certification professionnelle : Bloc de compétences n°1 “Etablir des comptes annuels” de la certification
“Collaborateur en gestion comptable et financiére” ((RNCP38520)

2- Modalités d'inscription aux épreuves du bloc de compétences de la certification professionnelle

Deés que le Stagiaire termine sa formation, il pourra se créer un compte sur Macertification.org afin d’accéder
a I'épreuve de certification.

Le tarif de passage du bloc de compétences de la certification professionnelle est inclus dans le prix de la
formation.

Il est a noter que tout apprenant qui aurait suivi la formation a distance, peut s'inscrire aux épreuves
conduisant a ce bloc de compétences.

3- Modalités d’évaluation lors des épreuves

L'examen se fait a 100 % en ligne et est composée de 2 mises a en situation de 3h et d'un oral de 30min.
Déroulement :
¢ L'examen consiste en une mise en situation professionnelle, en s’appuyant sur un corpus d’annexes. Le
candidat répondra aux questions posées en e-surveillance sur la plateforme Macertification.org,
plateforme accessible depuis votre parcours de formation.

Le bloc est validé si la note obtenue est égale ou supérieure a 10/20.
4- Document délivré apreés le passage du bloc de la certification professionnelle

Un parchemin lié au bloc 3 sera délivré sous format dématérialisé a la suite du jury de certification.

Celle-ci est valable a vie.
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ACCESSIBILITE HANDICAP

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap physique a la
condition gu’elles puissent utiliser un ordinateur, une tablette et/ou un smartphone.

Les personnes malentendantes et malvoyantes ne pourront toutefois pas bénéficier de
maniéere autonome, de I'ensemble des services proposés :

—> Les personnes malentendantes ne pourront pas exploiter I'audio de nos contenus vidéo et les
formats podcast quand ils sont proposés, ni bénéficier des rendez-vous téléphoniques avec
nos mentors.

Resteront accessibles : les visuels de nos contenus vidéos, nos supports de formation écrits
(qui, selon le type de formation choisie, peuvent couvrir plus de 80 % des contenus vidéo) et
la réalisation des quiz en ligne nécessaires a la réalisation de la formation.

—> Les personnes malvoyantes ne pourront pas exploiter les visuels de nos contenus vidéos et nos
supports de formation écrits, ni réaliser les quiz en ligne sans étre accompagnées.
Resteront accessibles : I'audio de nos contenus vidéo, les formats podcast quand ils sont
proposés et les rendez-vous téléphoniques avec nos mentors.




L’ECOLE
FRANCAISE
&

) N

C@ Iecolefrancaise.fr) @ 0 @



https://www.instagram.com/lecolefrancaise.fr/?hl=fr
https://www.facebook.com/lecolefrancaise.fr/
https://www.linkedin.com/school/ecole-francaise/
https://lecolefrancaise.fr/

