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L’ECOLE FRANGCAISE :

LE CHOIX  DE LA REUSSITE

QUI SOMMES-NOUS ?

L'Ecole Francaise n'est pas qu'une école en ligne, c'est un carrefour ol se rencontrent
I'ambition et la flexibilité. Spécialiste de l'alternance, nous fagonnons des parcours qui
s'integrent parfaitement a la réalité du monde du travail.

Notre credo ? Adapter lI'éducation aux rythmes de chacun, tout en gardant le cap sur
I'excellence professionnelle.

Nos étudiants en alternance le diront : ils ont trouvé chez nous un soutien sur mesure et
une voie directe vers leurs aspirations professionnelles. Ils témoignent d'un apprentissage
qui prend vie, nourri par des expériences concréetes et des défis réels du terrain.

Notre équipe, c'est un groupe d'experts et de conseillers qui croient en une formation
humaine et personnalisée. lls sont le pilier de votre parcours d'alternance, présents pour
vous guider a chaque étape vers votre succes professionnel.

Chez L'Ecole Francaise, les formations en alternance sont concues pour vous propulser
vers le devant de la scéne professionnelle. Nous employons les dernieres innovations
pédagogiques pour rendre votre expérience aussi interactive qu'enrichissante, aussi
moderne qu'efficace.

Choisir l'alternance par L'Ecole Frangaise, c'est choisir une voie qui conjugue ambition et
équilibre pour réussir votre projet dans les meilleures conditions.

L’ECOLE FRANGAISE EN CHIFFRES

15 [l 130 000 J 200

Années Ap'prenants Coachs &
d’expérience ormeés conseillers

100%

Entreprises Titres certifiés
partenaires par UEtat



L’ALTERNANCE DANS UN

FORMAT 100% SUR MESURE

LES AVANTAGES DE L’ALTERNANCE PAR L’ECOLE FRANCAISE
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Un calendrier adapté a Progressez réellement Des contenus a voir et a
la vie de I'entreprise a votre rythme revoir selon vos besoins

Retrouvez les meilleurs experts du secteur en exclusivité !

POURQUOI CHOISIR UNE ECOLE EN LIGNE ?

LES ELEMENTS CLES

Ecoles en
présentiel

m
w
m

D:‘ LECO
_4 FRAN

O

Des rentrées toute I'année

Un rythme adapté aux besoins

Un formateur en exclusivité

Une progression a votre rythme
Des cours accessibles partout

Un double accompagnement personnalisé
Mise a jour constante des contenus

Diversité des supports de cours
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Examens a distance



UNE EXPERIENCE DE

FORMATION NOUVELLE

LA RECETTE D’UNE PEDAGOGIE NOVATRICE

Rejoignez L'Ecole Francaise, ou l'innovation pédagogique ouvre de nouvelles voies vers la réussite
professionnelle. Découvrez une approche d'apprentissage révolutionnaire qui allie expertise, flexibilité
et technologie.

Le choix minutieux des formateurs
La construction des parcours personnalisés
Le coaching par des experts de I'apprentissage

Le format interactif et humain

I Ldd

La diversité des contenus de formation

Ensemble, construisons les fondations d'une carriére riche et épanouissante !

LES SUPPORTS DE FORMATION

o Cours vidéo de haute qualité 0 Exercices et cas pratiques

Plongez dans nos cours vidéo de haute qualité pour Mettez en pratique ce que vous avez appris avec nos
un apprentissage efficace et une expérience exercices et cas pratiques congus pour renforcer
d'apprentissage enrichissante. votre compréhension et affiner vos compétences.

Supports écrits téléchargeables 0 Quiz en fin de module

Accédez a un condensé des informations des vidéos Mesurez votre compréhension avec nos quiz en fin
grace a nos supports écrits téléchargeables, de module, congus pour vous autoévaluer et valider
permettant une révision efficace ou que vous soyez. efficacement vos acquis.

° Etudes de cas

Plongez au cceur de la réalité du métier grace a nos
études de cas. Vivez des expériences concretes qui
vous permettront d'affiner et dappliquer vos
compétences.




UNE EQUIPE ENGAGEE

A VOS COTES

UN INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE A CHAQUE ETAPE

Des votre premier pas vers l'admission jusqu'a la célébration de l'obtention de votre diplédme, un
interlocuteur spécialisé est a vos coOtés pour chaque étape essentielle de votre parcours en
alternance. Découvrez plus en détail le réle de chacun'!

CHARGE D’ADMISSION

A I'écoute de vos ambitions, le Chargé d'Admission vous aide & définir et affiner
votre projet professionnel. Il identifie avec vous le programme d'alternance qui
enrichira votre parcours et soutiendra vos objectifs de carriére.

CONSULTANT RELATION ENTREPRISE

Le Consultant Relation Entreprise est votre coach dans la recherche de votre
alternance idéale. Aprés votre admission, il vous accompagne dans la mise en
valeur de votre profil professionnel, de la refonte de votre CV a la préparation
méticuleuse de vos entretiens. Son expertise est votre atout pour connecter avec
les entreprises et lancer votre carriere.

%,

Sylvestre - Consultant

Votre Coach Personnel est le pilier de votre réussite académique. Spécialiste en
stratégies d'apprentissage, il vous fournit des conseils personnalisés pour
optimiser votre organisation et votre méthode d'étude. Toujours disponible pour
répondre a vos questions, il vous assure un soutien continu tout au long de votre
parcours théorique.

Selva - Coach personnel

MENTOR DEDIE

Le Mentor Professionnel est votre guide dans le monde réel de votre secteur.
Avec son expertise de terrain, il corrige vos exercices et éclaire les concepts
clés, vous assurant une compréhension approfondie et pratique. Il est votre
connexion directe avec le milieu professionnel, enrichissant votre apprentissage
de conseils avisés et d'exemples concrets.

"9

Olivier - Mentor

TUTEUR EN ENTREPRISE

Le Tuteur en Entreprise est le compagnon de votre développement
professionnel. |l vous accompagne sur le terrain, assure la liaison entre théorie
et pratique, et veille a ce que chaque expérience renforce vos compétences et
votre compréhension du métier.

Juliette - utrice
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VOTRE EXPERIENCE

DE FORMATION

QUIZ &
EXERCICES

I Entrainez-vous tout au
: long de votre parcours

avec nos exercices.

WEBINAIRES

Retrouvez nos experts
dans des webinaires
dédiés a la formation !

vecole @ COURS VIDEO

FRANCAISE
— ¢ Immergez-vous dans

votre formation grace a
nos vidéos interactives !

————
COACHING & |-
MENTORAT
Bénéficiez d'un suivi
individualisé pendant

toute votre formation. ."- - SUPPORTS ECR'TS

Profitez des fiches de
synthése pour vos révisions !




DECOUVREZ LE STATUT

D’APPRENTI

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Chez L'Ecole Francaise, nous proposons uniquement le contrat d’apprentissage. Pour vous aider
ay voir plus clair, voici les spécificités de ce contrat largement plébiscité.

—> Accessible de 16 a 29 ans révolus —> Du CAP aux études supérieures

—> Compatible avec tous types d’entreprises —> Orienté vers I'obtention d’'un dipléme

LES AVANTAGES DU STATUT D’APPRENTI

LES INFOS CLES

-

_ De 27% a 100% du SMIC
J * Financée a 100% par I'entreprise

|

>

I VIS5 #8 Tuteur dédié en entreprise
DAL Avantages salariés proposés par I'entreprise

Prime d’activité, Mobili-jeune, APL, Loca-

ICEEEE s Garantie Visale,..

LE TEMOIGNAGE DE GARANCE
Alternante en Marketing Digital chez
L'Ecole Frangaise

@@ En alternance chez L'Ecole Francaise, je vis
ma passion pour le marketing digital au
quotidien. J'apprends beaucoup de mes
collegues, je contribue a de vrais projets et je
sens que je progresse chaque jour. C'est plus
gu'une formation, c'est une immersion dans
le monde réel avec un filet de sécurité.”




ALTERNANCE A DISTANCE

NOS FORMATIONS DISPONIBLES

@ BTS Management
Commercial Opérationnel

' . m PREREQUIS : BAC

—> Les débouchés —> La rémunération
* Gérant d'un magasin Entre 26 000€ et 35 000€
o Chef de rayon brut par an en tant que

Chargé de clientéle junior.
Conseiller commercial
Chef des ventes

—> L'objectif de la formation

Gérer et développer une unité commerciale tout en assurant
un suivi des ventes optimisé et une relation client durable.

MBA Ressources
Humaines

m PREREQUIS : BAC+3

1) Qe

—> Les débouchés —> Larémunération

e Responsable des RH Entre 28 000€ et 40 000€
» Consultant en recrutement brut par an en tant que

» Responsable formation junior.

e Chargé de développement RH

—> L'objectif de la formation

L'objectif du MBA RH est de former des experts en gestion
des talents et stratégie humaine pour accompagner la
transformation des entreprises.




ALTERNANCE A DISTANCE

NOS FORMATIONS DISPONIBLES

Bachelor
Commerce

A 12 MOis | PREREQUIS : BAC+2

—> Les débouchés —> Larémunération

. Busine,ss deyeloper Entre 32 000€ et 40 000€
« Chargé de clientele brut par an en tant que

e Chef de secteur junior.

Commercial
Conseiller commercial

—> L'objectif de la formation

Devenez un expert en stratégie commerciale et gestion de la

relation client, apte a piloter la performance et a garantir la
satisfaction client.

Bachelor Marketing
& Communication

m PREREQUIS : BAC+2

—> Les débouchés —> La rémunération

e Chargé de communication Entre 25 000€ et 35 000€
e Assistant éVénementiel brut par an en tant que

 Chef de projet Marketing junior.
e Community Manager

—> L'objectif de la formation

Pilotez 'ensemble des actions de marketing et de
communication du digital a I'évenementiel en passant par les
réseaux sociaux et le marketing direct.




ALTERNANCE A DISTANCE

NOS FORMATIONS DISPONIBLES

Bachelor
WebdeS|gner

m PREREQUIS : BAC+2

—> Les débouchés —> Larémunération

* Chef de projet webdesign Entre 28 000€ et 35 000€
» Webmaster brut par an en tant que

L4 WebdeSigner junior.

e UX designer

Ul designer

—> L'objectif de la formation

Maitrisez 'ensemble des aspects du webdesign de la mise en
place du projet jusqu’a la livraison du produit final.
Coordonnez les équipes et assurez la maintenance.

Bachelor
Comptabilité

. (12 Mois || PREREQUIS : BAC+2

—> Les débouchés —> La rémunération

. gorrt\ptablé . t Entre 30 000€ et 35 000€
estionnaire ae comptes brut par an en tant que

Gestlo.nl."nalre de paie junior.
Technicien comptable
Comptable fiscaliste

—> L'objectif de la formation

Optimisez la gestion financiére, assurez la conformité fiscale
et sociale, et maitrisez le pilotage budgétaire pour renforcer la
performance et la rentabilité de votre organisation.




ALTERNANCE A DISTANCE

NOS FORMATIONS DISPONIBLES

Bachelor
Ressources
Humaines

PN 2 oss | pecmauis sac-z

—> Les débouchés —> Larémunération

* Responsable paie Entre 28 000€ et 33 000€
e Chargé de recrutement brut par an en tant que

e Gestionnaire paie et junior.

administration du personnel
e Responsable RH

—> L'objectif de la formation

Gérer efficacement les fonctions RH au sein des
organisations, incluant le recrutement, la gestion des talents,
la formation, et le développement des compétences.

Bachelor Paie &
Ressources Humaines

m PREREQUIS : BAC+2

—> Les débouchés —> La rémunération

e Chargé de paie Entre 24 000€ et 32 000€
o Assistant RH brut par an en tant que

o Gestionnaire paie et junior.

administration du personnel

—> L'objectif de la formation

Assurez la gestion de la paie et maitrisez la |égislation sociale,
tout en renforgant vos compétences en communication RH et
en négociations collectives.




ALTERNANCE A DISTANCE

NOS FORMATIONS DISPONIBLES

) Titre certifié
Secrétaire Médicale

’7@} (D] [P sy

—> Les débouchés —> Larémunération

 Adjointe administratif Entre 21 000€ et 30 000€
* Assistante médico- brut par an en tant que
administratif junior.

Secrétaire médicale
Télésecrétaire médicale

—> L'objectif de la formation

Offrir une meilleure prise en charge des patients en assurant
une organisation efficace. Devenez un élément essentiel pour
le bon déroulement des opérations au sein de la structure.

Titre certifié
Comptable d’Entreprise

- e m PREREQUIS : BAC
oo0 anlll
ﬂﬂD
oo
—> Les débouchés —> Larémunération
» Comptable Entre 20 000€ et 35 000€
« Gestionnaire de comptes brut par an en tant que
» Gestionnaire de paie junior

Technicien comptable
Comptable fiscaliste

—> L'objectif de la formation

Prenez des décisions stratégiques grace a la production de
documents comptables précis et fiables. Développez vos
compétences en comptabilité de gestion, fiscale et financiere.




ALTERNANCE A DISTANCE

NOS FORMATIONS DISPONIBLES

Titre certifié
~ Assistante de
%gﬁ? Direction

m PREREQUIS : BAC

—> Les débouchés —> Larémunération

¢ Assistante de direction Entre 25 000€ et 35 000€
* Assistante de Gestion PME  pryt par an en tant que

e Secrétaire commerciale junior.

Secrétaire de direction
Assistante commerciale

—> L'objectif de la formation

Exercer un role clé au sein des organisations en fournissant
un soutien administratif et organisationnel de haut niveau aux
cadres et aux équipes de direction.

Titre certifié
5 Assistante Commerciale

@i e ors [ prveauis -ac

—> Les débouchés —> Larémunération

e Assistante de direction Entre 25 000€ et 35 000€

* Secrétaire commerciale junior.
e Secrétaire de direction
e Assistante commercial

—> L'objectif de la formation

Jouer un role essentiel au sein des équipes de vente d'une
entreprise en fournissant un soutien administratif et
commercial.




ALTERNANCE A DISTANCE

NOS FORMATIONS DISPONIBLES

Titre certifié
Assistante Juridique

m PREREQUIS : BAC

—> Les débouchés —> Larémunération

» Assistante de direction Entre 26 000€ et 35 000€
e Assistante de Gestion PME  pryt par an en tant que

* Assistante administratif junior.

Secrétaire de direction
Assistante juridique

—> L'objectif de la formation

Soutenir efficacement des avocats ou des équipes juridiques
dans les démarches administratives et dans la production de
documents juridiques.

Titre certifié
Assistante RH

—> Les débouchés —> Larémunération

’ QSS!Sta”te je glrec'tloanE Entre 25 000€ et 35 000€
’ ss!stante € gs_’uon ) brut par an en tant que

e Assistante administratif junior

Secrétaire de direction
Assistante RH

—> L'objectif de la formation
Soutenir efficacement les fonctions RH dans la gestion
administrative du personnel, le suivi des dossiers des
employés, et I'assistance dans la mise en ceuvre des
politiques RH.




ALTERNANCE A DISTANCE

NOS FORMATIONS DISPONIBLES

CAP
Petite Enfance

& ;
W 24 Mo's*
~
v &
—> Les débouchés —> Larémunération
» Assistante maternelle Entre 21 000€ et 30 000€
* Aide auxiliaire de brut par an en tant que
puériculture junior.

e Agent de creche
e Animateur petite enfance

—> L'objectif de la formation

Contribuer pleinement au bien-étre des enfants. Devenez un
élément essentiel pour leur ouvrir les portes d'une meilleure
compréhension du monde qui les entoure.

CAP
Esthétique

m PREREQUIS : BREVET

&N

—> Les débouchés —> Larémunération

. ESthet!ﬁ'e”d Entre 22 000€ et 35 000€
* Lonselller de vente brut par an en tant que

e Chef d'entreprise en junior

ouvrant votre propre
institut de beauté

=) L'objectif de la formation

Faire voyager les clients grace aux massages et aux soins que
vous prodiguerez. Vous serez au cceur d'un métier centré sur
I'humain et le partage d'expérience.

*CAP en 400H disponible, durée dérogatoire sous réserve d'un positionnement pédagogique préalable



LES GRANDES ETAPES

DE VOTRE CANDIDATURE

Prenez rendez-vous des maintenant
avec l'un de nos chargés d'admission.
Cette rencontre sera l'occasion
d'échanger sur vos aspirations
professionnelles, vos questions sur
I'alternance, et de découvrir comment LE DOSSIER D’ADMISSION
notre école peut s'aligner sur vos
objectifs de carriere.

ETUDE DE VOTRE PROJET E 2

Prét a franchir le cap et a
rejoindre  notre  programme
d'alternance ? Le processus
commence par le remplissage
de votre dossier d'admission.

R Ce dossier est une étape clé de
LE COACHING PERSONNALISE votre  parcours vers une

Que ce soit pour peaufiner votre Cv, | formation  enrichissante et
rédiger une lettre de motivation | adaptée a vos ambitions
percutante ou vous préparer pour les | Professionnelles.

entretiens, notre coaching
personnalisé est une ressource
inestimable. Nous vous fournissons
des conseils sur mesure pour que
votre candidature se distingue.

> LA RENCONTRE AVEC LES ENTREPRISES

Nous organisons régulierement des événements
de networking et des sessions de rencontre pour
faciliter ce lien crucial entre vous et les
employeurs. Ces interactions sont l'occasion
idéale pour vous de présenter votre profil,
d'explorer les opportunités de carriére et de tisser
des liens avec des professionnels du secteur.

LE DEBUT DE VOTRE ALTERNANCE

Félicitations, vous étes sur le point de commencer votre alternance ! Cette étape
marque le début d'une expérience passionnante et transformatrice, ou vous allez
mettre en pratique vos connaissances théoriques dans un environnement
professionnel réel.

DUREE : ~ 3 SEMAINES




PREPAREZ DES AUJOURD’HUI

VOTRE DOSSIER D’ADMISSION

f—‘.es informations a renseigner \ (— ‘.es documents a fournir A

Votre profil Photocopie des relevés de notes et des diplomes

Votre projet Une lettre de motivation (a destination de I'école)

Vos expériences CV avec photo d'identité

Yl
il

Votre personnalité Photocopie de votre piece d'identité recto/verso

L'ECOLE
) FRANCAISE

DOSSIER
DE CANDIDATURE

APPRENTISSAGE

ANTERIEURES =

TION « ETABLISSEMENT WILLE fCODE POSTAL DHPLOME SETENU

os () v O

ETAT CIVIL DU CANDIDAT = o ) wem O
CAALITE WO B FRENGM ow (O wem (O
DATE DE HASSANCE LIEU DE NASSAREE
2 P o () wem O
RATONRALITT TITRE CE SEXOUR
AL e | o O wom (O e
TEL FixE TEL POSITABLE EsasiL I} Wty oesurant () wmovis () coumant () sauncur ()
ADDEG
ACHAILITE : ) 1 4
- i wveau:  otourast () sovew () coumant (7)) pauncue ()
wvaas:  ofsurant () eoves () covant () vauncur ()
an O mw O I_s:':-?u-. o (3 wes()
ISSIOMNNELLES ==
PIERLIS DE CONDUIRE o () won () eweowms ) POSSESSON OUNVERCULE oo (D wosD)
FONCTION DATE OF DEDUT CWATE DE FIN
SHACTURLLE 7 TTuBeiT () Luisl () oowAkddin b () SUteEs paocsrs ()
LOME DRTENUS SDECLALISATRON
NOS FORMATIONS EN APPRENTISSAGE wm
TITRE - COMPTABLE YENTREPRISE O
TITRE « SECRETAIRE MEDICALE ||
BACHELOHS - MARKETING ET COMMUNICATION |_ JLES A L'EXAMEN D'ENTREE ==
BACHELORS - MARKETING DIGITAL O
IRU LECOLE FRANGAISE 7
B QUAND SEREZ-VOUS DESOOMEILE POUR DEMARRES: Li, FORMATION CHOSIE 7
CADRE RESERVE A LADMINISTRATION == -
WALIDATION DES PREREQUS: ow () wow () ENTRETIEN INDIVIDLREL AVEC © ] —r j ALITRES

DECISION

acnars (T} wowacsas () DATE

TRES ECCLES T on ) mem T




NOS ENTREPRISES

PARTENAIRES

Nous avons le privilege d'accompagner des entreprises trés prestigieuses qui nous ont

choisi pour nos qualités pédagogiques, la variété de notre catalogue de formations, nos
conseils et pour notre suivi rigoureux des apprenants.

ILS NOUS FONT CONFIANCE

- =
LA POSTE
Do Proformation o BRICO
ppppp igietenr de falont Pide m

=
T

CHIFFRES CLES

iR

80 % 837 000

des étudiants issus d’'un parcours contrats d’alternance signés en
en alternance trouvent du travail 2022.Trouvez l'offre qui vous
dans les 6 mois suivant la correspond parmi les nombreux
formation. postes ouverts !

Baromeétre APEC — Avril 2022 Ministéere du Travail — mars 2023



L’ECOLE FRANGCAISE MEMBRE

DE L’ALLIANCE EDUSERVICES

LE GROUPE FAMILIAL EDUSERVICES FEDERE EN 2010

est le spécialiste francais de I'enseignement supérieur privé en apprentissage et déploie ses 24

enseignes d'écoles dans 42 villes.

LES DOMAINES D’EXPERTISE :

Management e Audiovisuel o Luxe
[ )
Comn?erce e Jeux vidéos o Hotellerie
[ )
. . . e Communication e Tourisme
o Affaires internationales . i .
¢ Digital e Santé & Bien Etre

e Sport Business

Aedtiie ¢ Online o Evénementiel
[ )
Desian e Ressources humaines ¢ Finance
[ )
g e Mode e Gestion — Comptabilité
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/—‘S FORMATIONS PROFESSIONNELLES & EN LIGNE

Scira®

e-learning plateforme
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https://www.instagram.com/lecolefrancaise.fr/?hl=fr
https://www.facebook.com/lecolefrancaise.fr/
https://www.linkedin.com/school/ecole-francaise/
https://lecolefrancaise.fr/

