
BACHELOR COMPTABILITÉ EN
ALTERNANCE

RNCP39973 CERTIFIANTE APPRENTISSAGE

FORMATION EN LIGNE

en partenariat avec



L'ALTERNANCE PAR L'ÉCOLE FRANÇAISE

Un salaire garanti : Apprenez tout en étant rémunéré selon
votre âge et votre année d’études.

Une expérience en entreprise : Un plus sur le CV, avec une
immersion dans le monde du travail.

Des études financées : Aucun frais de formation, c’est
l’entreprise qui prend en charge les coûts.

Un tremplin vers l’emploi : 70% des apprentis trouvent un
emploi dans les 6 mois après leur formation.

27% du SMIC 39% du SMIC 55% du SMIC

43% du SMIC 51% du SMIC 67% du SMIC

53% du SMIC*

100% du SMIC*

61% du SMIC* 78% du SMIC*

100% du SMIC* 100% du SMIC*

INFOS PRATIQUES

Accessible de 16 à 29 ans
révolus*

•

Compatible avec tous types
d’entreprises

•

Orienté vers l’obtention d’un
diplôme

•

Du CAP aux études
supérieures

•
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DÉCOUVREZ LE STATUT
D'APPRENTI

Chez L'École Française, nous proposons uniquement le contrat d’apprentissage. Pour vous
aider à y voir plus clair, voici les spécificités de ce contrat largement plébiscité.

FORMEZ-VOUS GRÂCE AUX AVANTAGES
DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

LE PLUS DE L'ÉCOLE FRANÇAISE ?

Le format 100% en ligne pour accéder aux meilleurs formateurs partout en France. Rejoignez
une entreprise proche de chez vous et préparez un diplôme reconnu et valorisé sur le marché
du travail !

LA RÉMUNÉRATION



L'ALTERNANCE PAR L'ÉCOLE FRANÇAISE

Prenez rendez-vous dès maintenant avec l'un
de nos chargés d'admission. Cette rencontre
sera l'occasion d'échanger sur vos
aspirations professionnelles, vos questions
sur l'alternance, et de découvrir comment
notre école peut s'aligner sur vos objectifs
de carrière.

Que ce soit pour peaufiner votre CV, rédiger
une lettre de motivation percutante ou vous
préparer pour les entretiens, notre coaching
personnalisé est une ressource inestimable.
Nous vous fournissons des conseils sur
mesure pour que votre candidature se
distingue.

Trouver une entreprise d’accueil est une étape clé, et L’École
Française vous accompagne à chaque étape. Grâce à notre
réseau d’entreprises partenaires, nos conseils personnalisés
et nos ateliers dédiés, nous vous aidons à optimiser votre
candidature et à décrocher rapidement un contrat
d’alternance.

Prêt à franchir le cap et à rejoindre
notre programme d'alternance ? Le
processus commence par le
remplissage de votre dossier
d'admission.
Ce dossier est une étape clé de votre
parcours vers une formation
enrichissante et adaptée à vos
ambitions professionnelles.

Félicitations, vous êtes sur le point de commencer votre alternance ! Cette étape marque le
début d'une expérience passionnante et transformatrice, où vous allez mettre en pratique
vos connaissances théoriques dans un environnement professionnel réel.

3 / 31

REJOINDRE L'ÉCOLE
FRANÇAISE

De la candidature à la signature du contrat, nous vous guidons à chaque étape pour vous
permettre de trouver l’entreprise qui correspond à votre projet professionnel.

ÉTUDE DE VOTRE PROJET

LE COACHING PERSONNALISÉ

LA RECHERCHE DE VOTRE ENTREPRISE

LE DOSSIER D'ADMISSION

LE DÉBUT DE VOTRE ALTERNANCE



L'ALTERNANCE PAR L'ÉCOLE FRANÇAISE
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PRÉPARER SON DOSSIER
D'ADMISSION

Vous souhaitez débuter votre formation dans les meilleurs délais ? Préparez dès
aujourd’hui votre dossier d’admission. Nos conseillers pourront ainsi traiter votre
candidature dans les plus brefs délais.

Les informations à renseigner Les documents à fournir

Votre profil
Votre projet

Vos expériences

Votre personnalité

Photocopie des relevés de notes et des diplômes
Une lettre de motivation (à destination de l’école)

CV avec photo d’identité

Photocopie de votre pièce d’identité recto/verso



Certification PIGIER niveau 6 (bac+3)
« Gestionnaire comptable et
financier » (RNCP39973)

Tests en contrôle continu sur la
plateforme en ligne durant la formation.

Bachelor Comptabilité en alternance
Obtenez le titre de niveau 6 « Gestionnaire comptable et financier » enregistré au RNCP, sous le
numéro RNCP39973, par décision de France Compétences du 18/12/2024. 

Avoir entre 16 et 29 ans à la date de la
signature du contrat*. 

Accessible à partir du Bac +2

12 MOISCERTIFIANTE

RNCP39973

RNCP39973

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Notre bachelor Comptabilité en alternance vise à :

Structurer et améliorer la production ainsi que la vérification des informations
comptables et financières

Optimiser la gestion des budgets et des liquidités, y compris la supervision du
reporting financier

*Pour les plus de 29 ans, seuls les apprenants avec une Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ou sportifs de haut niveau
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DURÉE

PRÉREQUIS

Durée estimée de la formation : 450
heures en e-learning à distance

CERTIFICATION

RYTHME
Ce diplôme repose sur des temps d’école à
distance et des temps d’accueil en
entreprise. Rythme flexible à définir.

ÉVALUATION

Ce diplôme repose sur des temps d’école à
distance et des temps d’accueil en
entreprise. Rythme flexible à définir.



Bachelor Comptabilité en alternance

Chez L’École Française, nous avons un engagement clair : offrir des formations de qualité,
professionnalisantes et reconnues pour garantir à nos apprenants une véritable montée en
compétences et une employabilité optimisée.

Une reconnaissance officielle

Nos formations sont enregistrées au RNCP (Répertoire National des Certifications
Professionnelles), ce qui signifie qu’elles sont reconnues par l’État et les employeurs.
Un atout majeur pour votre avenir professionnel !

Votre réussite, notre priorité

Des formations conçues avec des experts du secteur •
Un suivi personnalisé pour vous accompagner tout au long de votre parcours •
Une approche pédagogique innovante alliant théorie et mise en pratique •
Des diplômes reconnus pour booster votre employabilité •

25 écoles réparties dans toute la France•
Plus de 13 000 étudiants formés chaque année•
Une expertise en comptabilité hautement reconnue et appréciée par les
entreprises

•

Avec PIGIER, vous bénéficiez d'une certification de premier ordre qui
vous ouvre les portes une carrière réussie en comptabilité !

Une formation enregistrée au rncp, qu’est-ce que cela signifie ?

 Nos formations ont été évaluées et validées par France Compétences, l’organisme
chargé de garantir la qualité des certifications professionnelles.

•

 Elles répondent aux attentes des employeurs et aux compétences recherchées dans
chaque secteur.

•

 Elles permettent une insertion professionnelle rapide et efficace.•
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UN DIPLOME RECONNU

NOTRE ENGAGEMENT

NOTRE ÉCOLE PARTENAIRE
Cette formation est réalisée en partenariat avec PIGIER, la référence
incontournable dans le domaine de la comptabilité depuis plus de 170 ans :



Bachelor Comptabilité en alternance

Comptabilité générale et production de l’information
financière

140 heures

Identifier et évaluer les immobilisations
Définir un actif selon le PCG
Différencier immobilisations, charges et stocks
Identifier les différentes catégories d’immobilisations
Comptabiliser une immobilisation de faible valeur
Présenter les principes d’évaluation des actifs

 
Traiter les composants et subventions d’investissement

Identifier les composants d’un actif
Comptabiliser le remplacement d’un composant
Comptabiliser l’octroi d’une subvention
Comptabiliser l’amortissement d’une subvention
Comptabiliser une immobilisation subventionnée de A à Z

 
Comptabiliser les acquisitions d’immobilisations

Comptabiliser l’achat d’une immobilisation corporelle
Intégrer les coûts accessoires (installation, douane, transport)
Comptabiliser les coûts de démantèlement
Enregistrer l’acquisition d’un brevet ou logiciel
Comptabiliser la création d’un site internet
Traiter le cas des frais de recherche et développement
Distinguer titres immobilisés et titres de placement
Comptabiliser une prise de participation

 
Évaluer et comptabiliser les stocks et créances

Définir la notion de stock
Comparer inventaire permanent et intermittent
Valoriser les entrées (CUMP, FIFO, LIFO)
Comptabiliser la variation de stocks
Constater une dépréciation de stock
Définir une créance douteuse
Comptabiliser une dépréciation de créance
Reprendre une dépréciation

 
Comptabiliser les opérations en devises :
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Bachelor Comptabilité en alternance

Comptabiliser une créance en devises
Constater les écarts de conversion actifs et passifs
Enregistrer la perte/gain de change

 
Traiter les opérations de location-financement :

Distinguer crédit-bail et location simple
Comptabiliser un contrat de crédit-bail

 
Comptabiliser, évaluer les titres et rattacher les charges et produits à l’exercice

Comptabiliser l’acquisition de titres immobilisés
Comptabiliser une dépréciation de titres
Comptabiliser la cession de titres
Définir une CCA
Définir un PCA
Identifier une CAP
Identifier un PAR

 
Comptabiliser les amortissements et dépréciations

Définir un plan d’amortissement
Comptabiliser l’amortissement linéaire
Comptabiliser l’amortissement dégressif
Comparer amortissements PCG et fiscaux
Construire un plan d’amortissement complet (linéaire, dégressif, dérogatoire)
Identifier un indice de perte de valeur
Comptabiliser une dépréciation d’immobilisation

 
Traiter la fiscalité et la sortie des immobilisations

Expliquer la logique de l’amortissement dérogatoire
Comptabiliser une cession d’immobilisation
Comptabiliser la mise au rebut d’un actif

 
Comptabiliser les provisions et régularisations spécifiques

Définir une provision
Expliquer la participation des salariés
Comptabiliser la participation
Expliquer le mécanisme de l’intéressement
Comptabiliser l’intéressement

 
Clôturer et présenter les comptes annuels

Clôturer les comptes de gestion
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Bachelor Comptabilité en alternance

Déterminer le résultat de l’exercice
Réaliser une clôture d’exercice complète et utiliser une check-list
Réouvrir les comptes de bilan
Réouvrir les comptes de gestion
Définir contrôle exclusif, conjoint, influence notable
Le principe de consolidation
Présenter l’intégration globale
Présenter le bilan comptable
Présenter le compte de résultat
Présenter l’annexe légale
Expliquer la réforme de la facturation électronique
Identifier les obligations pour l’entreprise
Expliquer la validation des charges dématérialisées
Identifier les enjeux de cybersécurité comptable
Présenter l’impact des ERP sur la clôture
Définir contrôle exclusif, conjoint, influence notable
Le principe de consolidation
Présenter l’intégration globale

 
Comprendre et construire les soldes intermédiaires de gestion (SIG)

Présenter les soldes intermédiaires de gestion (SIG)
Identifier les retraitements nécessaires pour établir les SIG
Calculer la marge commerciale et la valeur ajoutée
Calculer l’EBE et le résultat d’exploitation

 
Calculer la capacité d’autofinancement (CAF) et évaluer la performance

Définir la capacité d’autofinancement (CAF)
Calculer la CAF par la méthode additive
Calculer la CAF par la méthode soustractive
Calculer le taux de marge commerciale
Calculer la productivité du travail
Déterminer le taux de profit net

 
Calculer le FRNG ET déterminer le BFR et la trésorerie nette

Définir le fonds de roulement net global (FRNG)
Calculer le FRNG à partir du bilan fonctionnel
Définir le besoin en fonds de roulement (BFR) et la trésorerie nette
Calculer le BFR à partir des postes du bilan
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Bachelor Comptabilité en alternance

Évaluer la solvabilité, la liquidité et mesurer la rentabilité
Calculer le ratio d’endettement global
Calculer le ratio de liquidité générale et réduite
Calculer le coût apparent de la dette
Définir la rentabilité économique (Re)
Définir la rentabilité financière (Rc)
Expliquer le principe du levier financier
Mesurer la rentabilité économique et financière et expliquer l’effet de levier

 
Gérer et optimiser les ressources financières

Définir le besoin en fonds de roulement normatif
Calculer le BFR normatif et comparer avec le BFR réel
Présenter l’organisation du système bancaire français
Comparer autofinancement, crédit bancaire et valeurs mobilières
Expliquer les augmentations de capital
Présenter le fonctionnement du crédit-bail
Expliquer le coût des capitaux propres
Calculer le coût d’un emprunt
Comparer le coût du crédit-bail avec celui d’un emprunt
Définir le taux d’actualisation
Calculer une VAN de base
Calculer une VAN de financement et une VAN ajustée
Présenter les méthodes de recouvrement
Présenter les missions de la Banque Publique d’Investissement

 
Organiser et contrôler la structure comptable

Identifier les différents journaux comptables
Vérifier la cohérence entre journaux auxiliaires et centralisateur
Définir une pièce comptable et ses justificatifs
Organiser les pièces comptables selon les règles légales
Mettre en place une piste d’audit fiable

 
Coordonner une équipe ou un cabinet

Construire un « qui fait quoi » (RACI)
Mettre en place un tableau de bord des étapes et délais
Anticiper les pics de charge de clôture
Utiliser les plateformes de partage documentaire
Gérer les certificats et clés électroniques
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Bachelor Comptabilité en alternance

Présenter, piloter et ajuster le budget
Préparer un document de synthèse clair et visuel.
Adapter la restitution selon le public (direction, opérationnels).
Élaborer un rolling forecast pour actualiser les données.
Proposer des actions correctives et rédiger des commentaires d’écart.

 
Fiabiliser les opérations de fin d’exercice et réaliser les contrôles de clôture

Définir les dates de facture, livraison, paiement
Identifier les dates à retenir pour un cut-off client et fournisseur
Appliquer les dates comptables à la paie et charges sociales
Rassembler les pièces de l’exercice
Contrôler l’exhaustivité des pièces comptables
Révision, lettrage, contrôles de cohérence
Stocks, immobilisations, caisse
CAP, CCA, PCA, PAR, provisions
Check-list, revue de cohérence, génération des états et archivage

 
Préparer puis construire et automatiser le budget

Identifier les sources d’information internes et externes.
Intégrer les hypothèses économiques et les orientations stratégiques.
Définir les objectifs financiers et les indicateurs clés (CA, marge, cash).
Élaborer les budgets fonctionnels (ventes, achats, frais, masse salariale).
Simuler différents scénarios (optimiste, réaliste, prudent).
Construire et automatiser le modèle budgétaire (Excel/ERP).

Trésorerie et financement 120 heures

Préparer la démarche budgétaire de trésorerie
Analyse des démarches et pratiques budgétaires
Consultation des managers et des responsables de département pour évaluer les besoins
financiers
Détermination des priorités et des projets à inclure dans le budget
Les enjeux et les limites de la budgétisation
Les différents types de budget
Les différentes étapes de la budgétisation
La démarche budgétaire
L’établissement des budgets
Inventorier les sources internes et externes
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Bachelor Comptabilité en alternance

Sécuriser la fiabilité des prévisions
Planifier le processus et les rôles

 
Construire et fiabiliser le budget des ventes

Collecter les historiques et hypothèses commerciales
Construire un budget de ventes multi-produits
Intégrer coefficients saisonniers et effets calendaires
Le coefficient de corrélation
La prévision des ventes-méthode des moindres carrés
Prévisions des ventes – ajustement exponentiel
Prévision des ventes sur calculatrice
Réaliser une prévision des ventes avec Excel
Mesurer l’efficacité d’une politique de communication
Prévisions de réservations

 
Élaborer les budgets d’achats, de production et de distribution

Lister les postes de frais de distribution
La gestion des approvisionnements
La gestion de la production
Gestion de la masse salariale
Contrôle de la qualité
Établir un tableau d’approvisionnement sur Excel
Optimiser l’approvisionnement (Wilson) sur Excel

 
Équilibrer et sécuriser la trésorerie

Construire un échéancier clients (DSO) ou fournisseurs (DPO) — La balance âgée
Dimensionner un coussin de liquidité
Proposer un plan d’actions d’équilibrage
Le compte de résultat prévisionnel et le bilan prévisionnel
Construction et analyse d’un budget de trésorerie
Élaboration et gestion d’un budget de trésorerie

 
Construire et présenter le budget global de trésorerie

Calculer TVA collectée et TVA déductible
Préparation des états financiers prévisionnels tels que le budget de trésorerie, le compte de
résultat prévisionnel, le bilan prévisionnel, etc.
Utilisation de ces états pour évaluer la santé financière future de l’entreprise et anticiper les
besoins de financement
Suivi régulier des dépenses par rapport aux budgets prévus
Identification des entrées et sorties de trésorerie prévues dans un court terme
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Bachelor Comptabilité en alternance

Analyse des flux de trésorerie anticipés pour les prochaines semaines ou mois
Évaluation des risques de découvert ou de déficit de trésorerie
Évaluation des liquidités disponibles en compte bancaire
Analyse des placements financiers et de leur disponibilité immédiate
Identification des lignes de crédit disponibles et de leur utilisation potentielle
Déclinaison du budget en annuel/mensuel/quotidien

 
Contrôler et présenter la trésorerie

Le contrôle budgétaire
La procédure d’équilibrage de la trésorerie ou plan de trésorerie
Équilibrage de la trésorerie
Construire un budget de trésorerie mensuel sur Excel
Construire le compte de résultat et le bilan prévisionnels à partir des budgets

 
Calculer les taux d’intérêt et choisir la solution de financement la plus adaptée

Le principe du calcul des intérêts simples
Le principe du calcul des intérêts composés
Le taux d’intérêt effectif
Évaluation des différentes options de financement à court terme : découvert bancaire, crédit
fournisseur, escompte de créances, crédit revolving, etc.
Analyse des avantages et des inconvénients de chaque moyen de financement en fonction des
besoins spécifiques de trésorerie
Comparaison des offres des différents partenaires financiers (banques, institutions financières,
fournisseurs)
Utilisation d’outils comparatifs tels que des grilles multicritères pour évaluer les différentes
propositions
Sélection du partenaire financier offrant les conditions les plus avantageuses en termes de
coûts, de flexibilité et de conditions de remboursement

 
Mettre en œuvre et suivre les financements court terme

Communication avec les partenaires financiers pour discuter des modalités de financement
Négociation des conditions de prêt ou de crédit en fonction des besoins spécifiques de
l’entreprise
Signature des accords de financement et mise en place des dispositifs nécessaires
Surveillance régulière des flux de trésorerie et ajustement des prévisions en fonction des
variations
Gestion proactive des paiements et des encaissements pour optimiser la disponibilité de
trésorerie
Suivi des engagements financiers et remboursement des financements à court terme selon les
échéances convenues
Établir un plan de financement avec découvert + escompte d’effets sur Excel
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Bachelor Comptabilité en alternance

 
Suivre et anticiper les flux de trésorerie au quotidien

Projeter les soldes par dates de valeur
Construire des damiers et vues calendrier
Réaliser les arbitrages intra-journaliers
Mettre en place un rolling forecast de trésorerie

 
Élaborer le tableau des flux de trésorerie

Rassemblement des informations financières nécessaires pour chaque flux de trésorerie :
opérationnel, d’investissement et de financement
Identification des entrées et sorties de trésorerie pour chaque période concernée
Structuration des tableaux de flux de trésorerie en trois parties distinctes : opérationnel,
d’investissement et de financement
Utilisation des données collectées pour établir les flux de trésorerie entrants et sortants dans
chaque catégorie
Organisation des tableaux de flux de manière claire et compréhensible, en utilisant des sous-
totaux et des totaux pour chaque section

 
Analyser et choisir les solutions de placement

Analyse des flux de trésorerie pour déterminer les périodes d’excédent financier
Évaluation des montants disponibles pour l’investissement
Détermination de la durée prévue des excédents financiers
Détermination des objectifs de rendement et de sécurité financière de l’entreprise
Analyse du niveau de liquidité nécessaire pour faire face aux besoins opérationnels et aux
éventuelles opportunités d’investissement
Analyse des options de placement liquides et peu risquées, tels que les comptes d’épargne, les
certificats de dépôt et les fonds du marché monétaire
Évaluation des rendements et des conditions d’accès aux fonds pour chaque option de
placement à court terme
Étude des options d’investissement à moyen et long terme, comme les obligations, les actions,
les fonds indiciels et les fonds de pension
Analyse des rendements potentiels, des risques associés et des horizons de placement
recommandés pour chaque option

 
Construire et piloter la stratégie de placement

Définition d’une stratégie d’allocation d’actifs en fonction des objectifs financiers et du profil de
risque de l’entreprise
Recommandations sur la répartition optimale des ressources entre les différentes classes
d’actifs (liquidités, obligations, actions, etc.)
Équilibrage entre rendement potentiel et niveau de risque acceptable
Conseils sur la diversification du portefeuille pour réduire le risque global
Proposition de répartition géographique et sectorielle pour minimiser l’exposition aux risques

14 / 31

PROGRAMME DE FORMATION



Bachelor Comptabilité en alternance

spécifiques
Recommandations sur la répartition entre actifs à faible risque et actifs plus risqués pour
atteindre un équilibre optimal
Sélectionner des placements financiers (compte rémunéré, actions, obligations, devises …) sur
le site d’une banque

 
Interpréter les flux et proposer des leviers d’action

Examen des flux de trésorerie générés par l’activité principale de l’entreprise (ventes, achats,
frais généraux, etc.)
Identification des leviers d’action pour améliorer la rentabilité opérationnelle et optimiser les
flux de trésorerie
Proposition de mesures pour réduire les coûts, accélérer les encaissements clients ou
optimiser les délais de paiement fournisseurs
Évaluation des flux de trésorerie liés aux investissements en immobilisations corporelles et
incorporelles
Identification des opportunités d’investissement et analyse de leur impact sur la trésorerie à
court et à long terme
Proposition de mesures pour optimiser les investissements et maximiser le retour sur
investissement tout en préservant la liquidité
Examen des flux de trésorerie liés aux activités de financement, tels que les emprunts, les
remboursements de dettes et les dividendes versés
Identification des sources de financement disponibles et évaluation de leur coût et de leur
impact sur la trésorerie
Proposition de mesures pour optimiser la structure financière de l’entreprise et minimiser les
coûts de financement

 
Comprendre le fonctionnement du marché des changes

Décrire acteurs et fonctionnement du Forex
Comprendre cotation directe et indirecte
Expliquer spreads, liquidité et calendriers de place
Distinguer taux spot et taux à terme
Calculer les points de swap et la parité couverte
Relier taux domestiques et étrangers à la parité

 
Identifier et mesurer les risques de change

Identifier le risque sur flux futurs en devises
Mesurer l’impact des écarts de conversion bilanciels
Apprécier le risque de compétitivité prix
Évaluer la position nette devise par devise
Mesurer l’impact d’une variation de change sur la marge
Comptabiliser les écarts de conversion à l’actif
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Bachelor Comptabilité en alternance

Comptabiliser les écarts de conversion au passif
 
Mettre en œuvre les stratégies de couverture

Réduire le risque par compensation interne
Négocier la devise de facturation
Sécuriser un flux par achat/vente au comptant
Mettre en place une couverture à terme ferme
Comprendre l’intérêt d’options de change basiques

 
Contrôler la qualité et la sécurité de l’information financière

Établissement de critères de validation des données financières
Normes de sécurité et de confidentialité à respecter
Cadre réglementaire et légal à prendre en considération
Élaboration de procédures de validation et de vérification des données
Contrôles internes pour détecter les erreurs et les fraudes potentielles
Mécanismes de correction des incohérences identifiées
Analyse des données financières pour prendre des décisions stratégiques
Utilisation de modèles prédictifs pour anticiper les tendances et les risques
Paramétrer et documenter les pouvoirs bancaires (Sécurité bancaire)

 
Sécuriser les accès bancaires et le système d’information

Paramétrer et documenter les pouvoirs bancaires
Respecter KYC, LCB-FT et habilitations
Mettre en place un registre des pouvoirs et revues périodiques
Le système d’information définition
La dimension humaine et organisationnelle du SI
La dimension technologique du SI
Les aspects réglementaires
La sécurité du SI
Les échanges de données au sein du SI
Définition des processus de collecte et de saisie des données
Mise en place de contrôles de qualité pour assurer l’exactitude des informations
Formation du personnel à l’utilisation des nouveaux outils

 
Construire, automatiser et communiquer les livrables de trésorerie

Automatiser le budget sous Excel (liens, formules)
Concevoir un dashboard de trésorerie
Construire un tableau de bord de trésorerie automatisé sous Excel avec graphiques
Présenter le budget aux décideurs
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Rédiger des notes d’analyse et préconisations

Contrôle de gestion et analyse de performance 140 heures

Mesurer la performance avec la méthode des coûts variables
Distinguer charges fixes et charges variables
Calculer le seuil de rentabilité
Évaluer l’effet de levier opérationnel
Identifier les zones de risque (perte, rentabilité)

 
Calculer les coûts complets et les résultats analytiques

Identifier les centres principaux et auxiliaires
Répartir les charges indirectes (répartition primaire)
Effectuer les clés de répartition secondaires
Calculer le coût de revient complet par produit
Analyser les marges par ligne de produit

 
Approfondir les méthodes spécifiques d’analyse des coûts

Différencier coût spécifique et coût commun
Déterminer la rentabilité d’un produit isolé – coût marginal
Expliquer la logique d’imputation rationnelle
Calculer un taux d’activité normal

 
Piloter les coûts (méthode ABC)

Identifier les activités et inducteurs de coûts
Construire une matrice activités/coûts
Calculer un coût de revient par inducteur
Comparer ABC et coûts complets
Appliquer la méthode ABC sur un cas simple

 
Concevoir des produits rentables : coût-cible et analyse de la valeur

Définir le target costing et ses objectifs
Calculer un coût-cible à partir d’un prix de marché
Identifier les fonctions principales d’un produit
Élaborer une matrice valeur/fonction
Identifier les pistes de réduction de coûts

 
Structurer le processus budgétaire et fiabiliser les prévisions

Décrire les étapes de la construction budgétaire
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Identifier les rôles et responsabilités
Mettre en place un calendrier budgétaire
Fiabiliser la remontée des données

 
Construire et piloter les budgets

Élaborer un budget prévisionnel des ventes
Construire un budget de ventes et d’achats sur tableur
Déterminer les quantités à produire
Planifier les achats nécessaires
Construire un budget prévisionnel de trésorerie
Évaluer les besoins en investissement
Analyser les écarts de marge unitaire
Calculer les écarts sur volumes
Décomposer les écarts sur charges directes
Décomposer les écarts sur charges indirectes
Analyser les écarts budgétaires

 
Contrôler la qualité et la fiabilité des reporting

Utiliser le diagramme de Pareto
Construire un diagramme d’Ishikawa
Définir les indicateurs clés de performance
Identifier les points de vigilance sur la fiabilité des données
Élaborer un tableau de bord de gestion
Intégrer le Balanced Scorecard

 
Exploiter Excel pour l’analyse financière

Utiliser RECHERCHEV, RECHERCHEX et INDEX/EQUIV
Appliquer les filtres avancés pour extraire des données ciblées
Créer des listes de validation et gérer les erreurs
Supprimer les doublons et uniformiser les formats
Calculer un écart entre deux dates
Utiliser les fonctions FIN.MOIS, JOURSEM et NO.SEMAINE
Mettre en forme les heures et calendriers

 
Analyser des scénarios financiers avec Excel

Mettre en place une mise en forme conditionnelle simple
Concevoir une mise en forme conditionnelle complexe sur matrice
Construire un TCD et ajouter des champs calculés
Intégrer des sparklines et segments pour dynamiser l’analyse
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Travailler en environnement collaboratif
Protéger et partager un fichier Excel
Automatiser des tâches simples en VBA
Études de cas Excel avancés

 
Intégrer et transformer des données

Importer des données (Excel, CSV, web, BD)
Nettoyer et transformer des données
Créer un modèle relationnel et relier les tables
Créer des colonnes calculées et mesures DAX
Mettre en place des KPIs dans Power Pivot

 
Construire et visualiser des tableaux de bord

Créer des graphiques et des tableaux interactifs
Utiliser couleurs, mise en forme conditionnelle et drill down/up
Créer des KPI et organiser plusieurs tableaux de bord
Mettre à jour automatiquement les données et rapports

 
Comprendre les systèmes de rémunération

Expliquer le principe du salaire fixe
Identifier les différentes formes de variables (primes, bonus)
Reconnaître les avantages en nature classiques (voiture, logement)
Intégrer les avantages en nature dans le coût salarial
Identifier les leviers d’un package salarial
Comparer différentes combinaisons de rémunération

 
Élaborer un budget social

Créer un tableau de bord social simple
Mettre à jour un tableau de bord avec des données RH
Simuler l’impact des départs sur le budget social
Projeter les coûts liés aux recrutements
Construire des hypothèses d’évolution salariale
Intégrer des hypothèses d’absentéisme et de turnover

 
Piloter la masse salariale

Définir les principaux KPI de masse salariale
Construire un tableau de suivi des effectifs
Identifier les écarts entre budget et réalisé
Expliquer les causes des écarts (volume, structure, prix)
Utiliser un benchmark sectoriel pour comparer la masse salariale
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Interpréter les données macroéconomiques (inflation, SMIC, tendances)
Présenter le cadre légal du plan de formation
Relier le plan de formation à la stratégie RH

 
Comprendre et identifier les parties prenantes

Définir la notion de partie prenante
Classer les parties prenantes par pouvoir, légitimité et urgence
Créer des fiches d’identité de parties prenantes

 
Assurer le contrôle social opérationnel

Contrôler la remontée des données auprès des opérationnels
Mettre en place des process de validation des données
Construire un reporting social automatisé
Choisir les indicateurs clés de suivi
Interpréter les signaux faibles de défaillance sociale
Préconiser des actions correctives au management

 
Maîtriser et appliquer les normes de référence de la RSE

Expliquer le rôle et l’historique de la GRI
Identifier les indicateurs de la GRI utilisés par les entreprises
Analyser l’impact des ODD sur les organisations
Relier les ODD aux stratégies sectorielles
Comprendre les 7 principes de l’ISO 26000
Appliquer les recommandations ISO 26000 dans son organisation
Présenter les objectifs et le contexte de la taxonomie verte
Relier taxonomie, SFDR et CSRD au Green Deal européen
Identifier les bonnes pratiques financières liées à la taxonomie

 
Identifier les domaines actionnables en management par la RSE

Intégrer la RSE dans la stratégie de recrutement
Prévenir les discriminations et biais en recrutement
Relier raison d’être et fidélisation des équipes
Mettre en œuvre un management participatif
Utiliser des méthodes d’intelligence collective (World Café, chapeaux de Bono)
Expliquer les obligations légales liées au handicap et à l’égalité
Construire un plan d’action inclusif et égalitaire

Handicap et inclusivité

20 / 31

PROGRAMME DE FORMATION



Bachelor Comptabilité en alternance

Intégrer le cadre légal en entreprise
Expliquer le taux légal d’emploi des travailleurs handicapés
Identifier les principales démarches (DOETH) et les organismes associés (Agefiph, ESAT)
Présenter les grands axes d’une politique inclusive (recrutement, maintien, sensibilisation)

 
Comprendre le handicap et ses représentations

Identifier les stéréotypes et idées reçues sur le handicap
Distinguer CIH, CIF et définitions actuelles
Comprendre le principe d’accessibilité universelle et les enjeux d’adaptation au travail

 
Adopter une posture inclusive

Adopter une posture d’écoute et de respect dans la relation professionnelle
Identifier les aménagements possibles, matériels ou numériques
Comprendre le rôle du manager dans la promotion de l’inclusion

Applications professionnelles 50 heures

Anglais professionnel
RSE
Productivité avec ChatGPT
Prise de parole
Prise en main du logiciel EBP
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Format flexible qui
permet de définir le

rythme selon vos
besoins

Contrat d’apprentissage
uniquement

L’École Française vous accompagne à chaque étape pour simplifier
l’intégration de votre apprenti et assurer une collaboration efficace.

Gestion des démarches administratives : Aide à la rédaction des
contrats, suivi des inscriptions et conseils sur les aides financières
disponibles.

•

Suivi pédagogique : Un interlocuteur dédié pour assurer le bon
déroulement de l’alternance et la progression de l’apprenti.

•

Un rythme d’alternance flexible : Nous accompagnons chaque
entreprise pour définir un calendrier de formation sur-mesure, 

•

aligné avec ses besoins et enjeux opérationnels.

Aide à l’embauche : jusqu'à 5 000 € pour les entreprises de •
moins de 250 salariés, et 2 000 € pour les plus grandes, versée 
sur la première année du contrat.
Aide pour les apprentis en situation de handicap :  jusqu'à •

6 000 €, cumulable avec les autres aides.
Exonération de charges sociales : réduction des cotisations•

 selon la taille de l’entreprise et la rémunération de l’apprenti.
Prise en charge des frais de formation par l’OPCO de l’entreprise.•

TYPES DE CONTRAT

RYTHME
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RECRUTER UN APPRENTI
L’alternance permet aux entreprises de former un collaborateur qualifié tout en bénéficiant
d’un cadre avantageux. Vous participez à son développement professionnel tout en
renforçant votre équipe avec un talent en devenir.

UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET

LES AIDES FINANCIÈRES DISPONIBLES

LES MÉTIERS ADAPTÉ À L'ALTERNANCE

- Expert-comptable

-
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LES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

COURS VIDÉO DE HAUTE QUALITÉ

Plongez dans nos cours vidéo de haute qualité,
disponibles 24h/24 pour un apprentissage
efficace et une expérience d'apprentissage
enrichissante.

Mettez en pratique ce que vous avez appris
avec nos exercices et cas pratiques conçus
pour renforcer votre compréhension et affiner
vos compétences.

EXERCICES ET CAS PRATIQUES

LA PLATEFORME DE FORMATION

-  Accessible 24h/24 et 7j/7
-  Facile à prendre en main
-  Suivi de la progression
-  Possibilité de replay
-  Prise de rendez-vous intégrée

VOTRE RÉUSSITE COMMENCE ICI !

SUPPORTS ÉCRITS TÉLÉCHARGEABLES

Accédez à un condensé des informations des
vidéos grâce à nos supports écrits
téléchargeables, permettant une révision
efficace où que vous soyez.

QUIZ EN FIN DE MODULE

Mesurez votre compréhension avec nos quiz en
fin de module, conçus pour vous auto-évaluer et
valider efficacement vos acquis.

WEBINAIRES DE FORMATION

Enrichissez votre expérience d'apprentissage
avec nos webinaires interactifs ! Profitez de
discussions et de conseils enrichissants pour
élargir vos connaissances.

SAYNÈTES ET MISES EN SITUATION

Découvrez la réalité du métier à travers nos
saynètes et mises en situation, et plongez dans
des expériences concrètes pour affiner vos
compétences.

L'EXPÉRIENCE DE FORMATION

Notre plateforme d’apprentissage en ligne a été conçue pour vous offrir une formation
fluide et interactive. Avec des supports variés et un accès simplifié, vous progressez à
votre rythme et dans les meilleures conditions.



Conseils pro : conseils et astuces basés sur une riche
expérience dans le domaine. 

Évolution des compétences : notions clés et explications
détaillées. 

Boost de motivation : écoute et encouragement pour
surmonter les moments de doute et de challenge.

Orientation carrière : conseils pour aider à définir et à
réaliser les objectifs professionnels.

Retours continus : retours réguliers et constructifs pour
optimiser l’apprentissage. 

Bachelor Comptabilité en alternanceBachelor Comptabilité en alternance
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VOTRE MENTOR DÉDIÉ :
UN PROFESSIONNEL DU SECTEUR

Vous projeter dans la réalité du secteur et partager des
conseils clés pour réussir professionnellement.

SES MISSIONS :

VOTRE RENDEZ-VOUS EN 1 CLIC
-  Depuis l’onglet Agenda
-  Sur le créneau qui vous convient
-  Avec le mentor de votre choix
-  Pour répondre à toutes vos questions
-  Et bien plus encore !

VOTRE SÉANCE INDIVIDUELLE VOUS ATTEND

L'ACCOMPAGNEMENT

Découvrez l'accompagnement sur mesure de L'École Française conçu pour garantir votre
réussite et faciliter votre parcours de formation.
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PRÉPARATION AUX EXAMENS 
Nous avons pensé chaque étape du programme avec des jurys pour que vous puissiez
comprendre, appliquer et réussir, quelle que soit la modalité d’évaluation. 

• Examens blancs et entraînements réguliers en conditions réelles. 
• Présentation et préparation aux examens grâce à des masterclass. 
• Guide de préparation pour l’oral.

LES ÉPREUVES DU BACHELOR COMPTABILITÉ EN APPRENTISSAGE
Grâce à notre plateforme d’examen à distance en e-surveillance, vous passez votre évaluation
en toute sérénité, où que vous soyez. Sécurisée et simple d’utilisation, elle garantit le bon
déroulement de votre examen tout en respectant les exigences officielles.
Bloc 1 : Produire et contrôler l’ensemble des opérations de comptabilité générale jusqu’au
bilan
2 mises en situation professionnelle écrites de 3h chacune en e-surveillance, portant sur la
production comptable, la clôture et l’analyse des comptes.
Bloc 2 : Mettre en œuvre une démarche de contrôle et d’optimisation de la trésorerie

Un dossier professionnel présentant une situation professionnelle réelle avec soutenance
en visioconférence en français et en anglais de 45 minutes

L’apprenant sera également noté sur son expérience professionnelle (prise en compte de la
note du tuteur)

Bloc 3 : Transposer le contrôle de gestion aux situations opérationnelles de l’entreprise

Une mise en situation professionnelle sur un sujet tiré au sort (contrôle de gestion ou
contrôle de gestion sociale)

30 minutes de préparation et 20 minutes de démonstration devant le jury
 
Pour valider la certification, il est nécessaire d’obtenir 10/20 à chaque bloc.
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LES EXAMENS
Grâce à notre plateforme d’examen à distance en e-surveillance, vous passez votre
évaluation ou partie de votre évaluation en toute sérénité, où que vous soyez. Sécurisée et
simple d’utilisation, elle garantit le bon déroulement de votre examen tout en respectant
les exigences officielles.
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Je suis actuellement étudiant à l’École
Française, où je prépare un BTS en alternance.
C’est une école très sérieuse, avec un excellent
suivi des élèves. Nous sommes accompagnés
du début à la fin, et les cours sont parfaitement
organisés et détaillés. Tout est mis en place
pour que nous soyons dans les meilleures
conditions afin de réussir notre diplôme. C’est
la meilleure école à distance, offrant un
accompagnement de grande qualité.

Je suis en alternance dans cette école à distance depuis début octobre et tout est super
pour les apprenants. Je suis suivie par Léane, toutes les 3 semaines on a un rdv
téléphonique pour faire un point sur ma formation et elle est très réactive aux messages si
on en a besoin entre deux rdv.
Le format des cours est très bien entre vidéo et fiche synthèse. Je n'ai aucune difficultés à
valider mes modules grâce à ca.
En plus, avant de commencer mon contrat d'alternance le responsable relations entreprises
m'a appelé pour me rappeler mes droits en tant qu'alternante pour que rien ne soit oublié de
la part de l'employeur et moi-même.
Je conseille fortement, mon entreprise et moi-même sommes ravis du suivi effectué et de la
disponibilité des coachs et des mentors.

Mon alternance à l'École Française a été une expérience professionnelle et humaine
extrêmement enrichissante. J'ai eu la chance de suivre les cours et de travailler en
entreprise au sein de cette institution, ce qui a grandement enrichi ma formation.
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LES AVIS DE NOS
APPRENANTS

ELON

AUDREY

GARANCE
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LE SECTEUR EN BREF

Avec un taux d’insertion professionnelle de 89% à 6 mois, le Bachelor Comptabilité est un
véritable tremplin vers l’emploi. À l’issue de votre formation, plusieurs opportunités s’offrent à
vous :

Embauche en entreprise : en tant que comptable d’entreprise, gestionnaire de
trésorerie ou responsable comptable junior.

Intégration en cabinet d’expertise comptable : collaborateur comptable, gestionnaire
de paie ou auditeur junior.

Évolution vers des postes à responsabilités : après quelques années d’expérience,
possibilité d’accéder à des fonctions de chef comptable ou contrôleur de gestion.

Poursuite d’études : vers un MBA Finance, Audit & Contrôle de gestion ou une
préparation au Diplôme de Comptabilité et de Gestion (DCG).

 
Une formation qui vous garantit une employabilité rapide et une évolution de carrière
solide.

Expert-comptable 2900-5800€ BRUT/MOIS

Superviser les comptes, conseiller sur la fiscalité, sécuriser les décisions financières : l'expert-
comptable est le partenaire stratégique des entreprises pour assurer leur santé économique et leur
conformité.

Comptable 2800-3500€ BRUT/MOIS

Enregistrer les flux, établir les bilans, garantir la conformité : le comptable est le gardien de la rigueur
financière d'une entreprise. Un pilier indispensable à sa bonne gestion au quotidien.
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LES DÉBOUCHÉS



Florence Tersiguel : 
Master of Science in Management – Kedge
Business School, spécialisation Marketing
Management, Directrice de la formation de
L’École Française, accompagnée de son équipe
pédagogique.

Alexandre Tirman : 
Directeur des consultants pédagogiques de
L’École Française, assisté d’une équipe de
conseillers experts métiers dédiés par parcours
de formation.

2- Les modalités techniques selon lesquelles l’apprenti(e) est
accompagné ou assisté, les périodes et les lieux mis à sa
disposition pour s’entretenir avec les personnes chargées de
l’assister ou les moyens dont il dispose pour contacter ces
personnes
Pendant toute la durée de la formation, l'apprenti(e) est
accompagné(e) dans tous les cas via la messagerie intégrée
à la plateforme e-learning de L’École Française.
Il peut également solliciter un accompagnement technique ou
pédagogique par e-mail à l’adresse :
support@lecolefrancaise.fr. L'apprenti(e) peut solliciter un ou
plusieurs rendez-vous personnalisés avec un professionnel
expert via la plateforme Calendly intégrée dans la plateforme
e-learning.
Les professionnels experts disposent des qualités suivantes :
fibre pédagogique, aisance orale, écrite et relationnelle,
expertise métier.

Bachelor Comptabilité en alternance

28 / 3128 / 31

Modalités

Modalités d’assistance de l’apprenti(e) lors de la séquence de formation réalisée à distance

1- Les compétences et les qualifications des personnes chargées d’assister le bénéficiaire de la
formation :

3- Les délais dans lesquels les personnes en charge de son
suivi sont tenues de l’assister en vue du bon déroulement de
l’action, lorsque cette aide n’est pas apportée de manière
immédiate.

Dans tous les cas, une assistance sera apportée au
stagiaire dans un délai maximal de 7 jours après l’envoi
d’un e-mail à l’adresse suivante :
support@lecolefrancaise.fr.



1) Certificateur et certification professionnelle
Certificateur : PIGIER
Certification professionnelle : Titre certifié de niveau 6 « Gestionnaire comptable et financier »
(RNCP39973)
 
2) Modalités d’inscription aux épreuves du bloc de compétences de la certification professionnelle
Dès que le stagiaire termine sa formation, il pourra passer ses différents examens écrits via la
plateforme Macertification.org accessible depuis la plateforme de cours.
Pour les épreuves orales, l’apprenant sera directement contacté par l’organisme qui gérera cette
épreuve.
Tous les tarifs d’examens liés à la certification professionnelle sont inclus dans le prix de la
formation.
Il est à noter que tout apprenant qui aurait suivi la formation à distance peut s’inscrire à toutes les
épreuves de la certification professionnelle.
 
3) Modalités d’évaluation lors des épreuves
La certification est composée de 3 blocs de compétences.
Chaque bloc comporte une épreuve écrite et/ou orale indépendante les unes des autres.
Vous retrouverez le détail des épreuves par bloc de compétences ainsi que leur durée à la page 17.
 
4) Document délivré après le passage des blocs de la certification professionnelle
Le parchemin de réussite à la certification sera envoyé de manière dématérialisée sous 15 jours
après le jury annuel.
Celui-ci est valable à vie.
De plus, une attestation provisoire de compétence par bloc sera établie sous 3 mois après le dépôt
de chaque examen. Elle sera disponible sur l’espace apprenant si la note obtenue le permet.
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ÉVALUATION DES RÉSULTATS ET MODALITÉS
DE SUIVI DE L’ACTION DE FORMATION

Chaque complétion d’un chapitre (ex. : cours vidéo) de la
plateforme de formation à distance est enregistrée et
conservée dans la base de données MySQL de la plateforme.
Un rapport nominatif peut être édité à tout moment pour
vérifier l’assiduité et la complétion des chapitres, et suivre
l’exécution de l’action.

Au cours de la réalisation de la séquence de l’action de
formation à distance, les acquis des apprenti(e)s seront
évalués grâce à différents tests en ligne (quiz type QCM, étude
de cas, mise en situation, etc.).

Des e-mails de relance pourront également être adressés aux
apprenti(e)s, lorsque celui-ci n’aura pas exécuté la totalité de
l’action de formation.

MODALITÉS DE SANCTION DE L’ACTION DE FORMATION
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Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap physique à la condition
qu’elles puissent utiliser un ordinateur. Les personnes malentendantes et malvoyantes ne
pourront toutefois pas bénéficier de manière autonome de l’ensemble des services proposés :
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Notre référent handicap est l’interlocuteur dédié à toute
personne en situation de handicap. Il est en charge
d’écouter vos besoins spécifiques et d’apporter des
solutions adaptées à votre situation. Il coordonne les
différentes équipes, qu’elles soient commerciales,
pédagogiques ou d’accompagnement, pour garantir la
fluidité de votre parcours de formation et votre transition
vers l’emploi.

Il est à votre disposition :
par téléphone au : 01 76 39 07 92
par email à : referent.handicap@lecolefrancaise.fr

Les personnes malentendantes ne pourront pas
exploiter l’audio de nos contenus vidéo et les formats
podcast quand ils sont proposés, ni bénéficier
des rendez-vous téléphoniques avec nos mentors.

Resteront accessibles : les visuels de nos contenus vidéo,
nos supports de formation écrits (qui, selon le type de
formation choisie, peuvent couvrir plus de
80 % des contenus vidéo) et la réalisation des quiz en
ligne nécessaires à la réalisation de la formation.

Les personnes malvoyantes ne pourront pas exploiter les
visuels de nos contenus vidéo et nos supports de
formation écrits, ni réaliser les quiz en ligne sans être
accompagnées.

Resteront accessibles : l’audio de nos contenus vidéo, les
formats podcast quand ils sont proposés et les rendez-
vous téléphoniques avec nos mentors.

ACCESSIBILITÉ
HANDICAP



lecolefrancaise.fr 01 76 41 13 15

https://lecolefrancaise.fr/
https://lecolefrancaise.fr/
https://www.instagram.com/lecolefrancaise.fr/?hl=fr
https://www.linkedin.com/school/ecole-francaise/
https://www.facebook.com/lecolefrancaise.fr/
tel:0176411315



