LECOLE
4 FRANGAISE FORMATION EN LIGNE

CAP PETITE ENFANCE EN
ALTERNANCE

Dipldme d’Etat

RNCP38565 DIPLOMANTE APPRENTISSAGE

Notre furmatlnn CAP patlta anfan:e en alternance

: il
~ Decouvrez nu*; rogramme poukla fmmatmn CAP petite enfa‘ce en alternance
- 100% en ligne 100% flexible !




L'ALTERNANCE PAR L'ECOLE FRANGAISE

DECOUVREZ LE STATUT
D'APPRENTI

Chez L'Ecole Frangaise, nous proposons uniquement le contrat d’apprentissage. Pour vous
aider a y voir plus clair, voici les spécificités de ce contrat largement plébiscité.

FORMEZ-VOUS GRACE AUX AVANTAGES
DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

% Un salaire garanti : Apprenez tout en étant rémunéré selon
votre age et votre année d’'études.

9 Une expérience en entreprise : Un plus sur le CV, avec une
immersion dans le monde du travail.

9 Des études financées : Aucun frais de formation, c’est
I'entreprise qui prend en charge les colts.

% Un tremplin vers I'emploi : 70% des apprentis trouvent un
emploi dans les 6 mois apres leur formation.

LE PLUS DE L'ECOLE FRANGAISE ?

Le format 100% en ligne pour accéder aux meilleurs formateurs partout en France. Rejoignez
une entreprise proche de chez vous et préparez un dipléme reconnu et valorisé sur le marché
du travail !

1ERE ANNEE 2EME ANNEE 3EME ANNEE « Accessible de 16 a 29 ans

révolus*
-18 ANS 27% du SMIC 39% du SMIC 55% du SMIC

+ Compatible avec tous types

1BA20 3% duSMIC  51%duSMIC  67%du SMIC EMITERTSES

* Orienté vers |'obtention d’'un

21A25  53%duSMIC*  61%duSMIC*  78% du SMIC* £l G

*Du CAP aux études
+26 ANS 700% du SMIC* 100% du SMIC* 100% du SMIC* SuDérieureS

*En pourcentage du SMIC ou du salaire minimum conventionnel (SMC) 2/21




L'ALTERNANCE PAR L'ECOLE FRANGAISE

REJOINDRE L'ECOLE
FRANGCAISE

De la candidature a la signature du contrat, nous vous guidons a chaque étape pour vous
permettre de trouver I'entreprise qui correspond a votre projet professionnel.

ETUDE DE VOTRE PROJET —

Prenez rendez-vous dés maintenant avec l'un
de nos chargés d'admission. Cette rencontre
sera l'occasion d'échanger sur vos LE DOSSIER D’ADMISSION
aspi'rations professionn,elles, \{os questions Prét a franchir le cap et  rejoindre

sur l'alternance, et de découvrir comment notre programme d'alternance ? Le
notre école peut s'aligner sur vos objectifs processus commence par le

de carriere. remplissage de votre dossier
d'admission.

Ce dossier est une étape clé de votre
parcours vers une formation
enrichissante et adaptée a vos
ambitions professionnelles.

LE COACHING PERSONNALISE

Que ce soit pour peaufiner votre CV, rédiger
une lettre de motivation percutante ou vous
préparer pour les entretiens, notre coaching
personnalisé est une ressource inestimable.
Nous vous fournissons des conseils sur
mesure pour que votre candidature se
distingue.

> LA RECHERCHE DE VOTRE ENTREPRISE

Trouver une entreprise d’accueil est une étape clé, et L'Ecole
Frangaise vous accompagne a chaque étape. Grace a notre
réseau d’entreprises partenaires, nos conseils personnalisés
et nos ateliers dédiés, nous vous aidons a optimiser votre
candidature et a décrocher rapidement un contrat
d’alternance.

LE DEBUT DE VOTRE ALTERNANCE

Félicitations, vous étes sur le point de commencer votre alternance ! Cette étape marque le
début d'une expérience passionnante et transformatrice, ou vous allez mettre en pratique
vos connaissances théoriques dans un environnement professionnel réel.
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L’ALTERNANCE PAR L'ECOLE FRANGAISE

PREPARER SON DOSSIER
D'ADMISSION

Vous souhaitez débuter votre formation dans les meilleurs délais ? Préparez dés
aujourd’hui votre dossier d'admission. Nos conseillers pourront ainsi traiter votre

candidature dans les plus brefs délais.

~ @ Lesinformations arenseigner | — (@ Lesdocuments a fournir N
—>  Votre profil — Photocopie des relevés de notes et des diplomes
—> Votre projet —> Une lettre de motivation (a destination de I'école)
—> Vos expériences —> CV avec photo d'identité
—> Votre personnalité —> Photocopie de votre piéce d'identité recto/verso
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CAP Petite Enfance en alternance

Obtenez le titre de niveau 3 « Accompagnement éducatif petite enfance » enregistré au RNCP,
sous le numéro RNCP38565, par arrété du 22/01/2024

RNCP38565 DIPLOMANTE m

iL) DUREE =5/ RYTHME
Durée estimée de la formation : 900
heures en e-learning a distance

Ce diplome repose sur des temps d’école a
distance et des temps d'accueil en
entreprise. Rythme flexible a définir.

J

9_ CERTIFICATION gq PREREQUIS

e ——

CAP AEPE - Accompagnant éducatif

] Avoir entre 16 et 29 ans a la date de la
Petite Enfance (RNCP38565)

signature du contrat*.

. Accessible sans diplomes
EVALUATION

llllll!J

Tests en contrdle continu sur la
plateforme en ligne durant la formation.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Ce CAP Petite Enfance (AEPE) en alternance vous forme pour assurer le bien-étre quotidien
de I'enfant grace aux soins quotidiens, a la stimulation de I'éveil, a la participation active a

leur éducation et a la sécurité. Vous apprendrez également a veiller au développement des
capacités motrices et sensorielles des jeunes enfants.

*Pour les plus de 29 ans, seuls les apprenants avec une Reconnaissance en Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ou sportifs de haut niveau
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CAP Petite Enfance en alternance

UN DIPLOME RECONNU

NOTRE ENGAGEMENT

Chez L’Ecole Francaise, nous avons un engagement clair : offrir des formations de qualité,
professionnalisantes et reconnues pour garantir a nos apprenants une véritable montée en
compétences et une employabilité optimisée.

N Une reconnaissance officielle

Nos formations sont enregistrées au RNCP (Répertoire National des Certifications
Professionnelles), ce qui signifie qu’elles sont reconnues par I'Etat et les employeurs.

Un atout majeur pour votre avenir professionnel !

Une formation enregistrée au rncp, qu’est-ce que cela signifie ?

* Nos formations ont été évaluées et validées par France Compétences, |'organisme
chargé de garantir la qualité des certifications professionnelles.
« Elles répondent aux attentes des employeurs et aux compétences recherchées dans

chaque secteur.
* Elles permettent une insertion professionnelle rapide et efficace.

—> Votre réussite, notre priorité

* Des formations congues avec des experts du secteur

* Un suivi personnalisé pour vous accompagner tout au long de votre parcours
*Une approche pédagogique innovante alliant théorie et mise en pratique

* Des diplédmes reconnus pour booster votre employabilité

LE CAP, UN DIPLOME D’ETA1

Le CAP (Certificat d’aptitude professionnelle) est un
diplome professionnel délivré par le ministere de
I'Education nationale. |l permet d’acquérir les
compétences nécessaires a l'exercice d'un métier et
bénéficie d'une reconnaissance officielle au niveau

national.
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CAP Petite Enfance en alternance

PROGRAMME DE FORMATION

Accompagner le développement du jeune enfant 100 heures

© Role de I'Etat / cadre juridique / structures d’accueil (réle de I'Etat dans le secteur famille-
enfance, cadre juridique de I'enfant, évolution de la famille, structures d'accueil collectives et
individuelles, école maternelle et lieux ressources).

@ Professionnels et leurs fonctions/handicap (projets selon lieux d’accueil, professionnels et
fonctions, législation handicap, inclusion et prise en charge).

© Développement de I'enfant (bases du développement, développement somatique, tableaux de
développements).

© Emotions et besoins (développement affectif/émotionnel/social, rythmes et besoins,
organisation générale du corps humain).

@ Zoom sur le corps humain (appareils et systémes, peau, organes des sens).
© Aires de jeux et matériels liés aux soins (réglementation, matériels hygiene et confort).
© Droits de I'enfant (droits, laicité, stéréotypes).

@ Posture professionnelle (secret professionnel, responsabilités civiles et pénales, risques du
secteur).

Objectif : acquérir une expertise compléte pour assurer le suivi optimal du développement de
I'enfant.

Accompagner I'enfant dans ses découvertes et ses
apprentissages

100 heures

© Mesures de protection collective et individuelle (vaccination, biocontamination, mesures de
protection).

@ Organisation et rangement de I'environnement (organisation spatiale, regles de rangement).

@ Jeux libres et activités d'éveil (conditions favorables, activités d'éveil, organisation d’'une
activité).

@ Protocoles liés a la santé (mort inattendue du nourrisson, bientraitance/maltraitance,
hyperthermie, maladies parasitaires/infectieuses, PAI).

© Réaliser les soins du quotidien (change nourrisson, bionettoyage, lavage des mains, portage,
soin visage, soin nez DRP, habillage/déshabillage, entretien espace de soin, aide repas,
biberon).

Objectif : prendre soin et accompagner I'enfant dans les activités de la vie quotidienne.
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CAP Petite Enfance en alternance

PROGRAMME DE FORMATION

Exercer son activité en accueil collectif 100 heures

© Communiquer avec I'enfant et sa famille (échanges, communication, transmission
d’informations).

© Le langage (situations d'échange, langage).

O Les différents établissements (projet d’établissement, école maternelle et lieux ressources).
© Gestion d’'un groupe et des locaux (remise en état, gestion de groupe).

© Temps scolaire et périscolaire (régles de sécurité, participation).

@ L'individu responsable de son capital santé (systeme de santé, alimentation, activité physique,
sommeil, contraception, conduites addictives).

© L’individu dans sa consommation (assurances, budget/crédit/surendettement, circuits
commerciaux).

Objectif : adapter sa communication avec la famille en fonction du lieu d’accueil.

Exercer son activité en accueil individuel 100 heures

© Agrément et contrat de travail.

@ Gestion des stocks et planification (projet d’accueil, gestion des stocks).

@ Repas : allergies et intolérances (élaboration des repas, allergies/intolérances).
@ Equilibre alimentaire (alimentation lactée et diversifiée).

@ Assurer I'entretien du logement (tenue professionnelle, produits d’entretien).

© L’individu dans son milieu professionnel (analyse des risques, contrat de travail, suivi médical,
enjeux santé au travail, organismes de prévention, risques chute/mécaniques).

© L’individu responsable de son environnement (charge mentale, activité physique au travail,
bruit, ressources en énergie, risques majeurs).

@ Annales PSE (préparation aux examens du CAP).

Objectif : mettre en ceuvre des techniques de dépoussiérage, lavage, séchage et de
décontamination des équipements réservés a I'enfant et/ou des locaux collectifs.




CAP Petite Enfance en alternance

PROGRAMME DE FORMATION

Francais, anglais & éducation morale et civique

@ Affirmation de soi : Analyser comment se dire et s’affirmer méne a I'épanouissement.

© Communication : Etudier I'importance de s'informer et informer pour mieux communiquer.
@ Création : Favoriser I'imagination pour stimuler la créativité.

@ Protection citoyenne : Garantir la protection des droits fondamentaux.

@ Liberté controlée : Limiter certaines libertés pour en préserver d'autres.

@ Anglais : Cours d'anglais écrit et oral.

Histoire & Géographie

© Affirmation démocratique : Etudier I'évolution de la France de la Révolution & la V République.
@ Construction européenne : Analyser le réle de la France dans la construction européenne

@ Transports et mobilités : Examiner les transformations des systémes de transport.

@ Espaces urbains : Identifier les acteurs et enjeux dans la gestion des villes.

Sciences & mathématiques

© Optique et sécurité : Etudier la réflexion, réfraction, et sécurité liée aux lasers.

© Mécanique des forces : Analyser le mouvement et les forces agissant sur un objet.
@ Ondes sonores et risques : Comprendre la propagation du son et les risques auditifs.
@ Chimie et laboratoire : Manipuler verrerie, solutions et analyser pH, concentration.

@ Algorithmique et mathématiques : Appliquer programmation, statistiques, algebre et
géomeétrie.

Prévention Santé Environnement

@ Analyse de situations : Application de méthodes analytiques sur des situations
professionnelles ou personnelles, appuyées par des documents.

@ Lien prévention et phénomeéne : Relation entre phénomeénes, enjeux ou réglementations pour
définir des mesures préventives.

@ Solutions santé/environnement : Proposition de solutions pour des problemes de santé ou
environnement, avec argumentation.

© Communication technique : Utilisation d'un vocabulaire technique clair a I'écrit et a I'oral.
@ Réaction en urgence : Actions rapides et adaptées face a des urgences.
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CAP Petite Enfance en alternance

LE PLUS DE LA FORMATION

Le parcours Coaching Carriére

Se former a un métier, c’est bien. Savoir décrocher I'opportunité, c'est encore mieux. En
plus de votre formation, vous bénéficiez du parcours Coaching Carriére, un parcours de
15h dédié a votre employabilité. Si vous prenez la formule Premium de votre formation,
vous bénéficierez de 6 séances individuelles de coaching axé employabilité avec votre
mentor. Au programme :

- clarifier votre projet professionnel

« construire un CV et une lettre de motivation qui marquent

* préparer vos entretiens et déployer une vraie stratégie de recherche

Objectif : transformer votre recherche d’emploi ou de stage en résultats concrets.

A l'issue du parcours, vous disposez d’outils
concrets et directement exploitables :

*Un projet professionnel clarifié

+Un CV optimisé, adapté a une offre réelle
*Une lettre de motivation personnalisée
*Un pitch professionnel prét a étre délivré

*Une liste d'entreprises cibles et des alertes
emploi paramétrées

*Un profil LinkedIn optimisé

«Un tableau de suivi des candidatures
opérationnel



https://lecolefrancaise.fr/coaching-carriere/

CAP Petite Enfance en alternance

RECRUTER UN APPRENTI

L’alternance permet aux entreprises de former un collaborateur qualifié tout en bénéficiant
d'un cadre avantageux. Vous participez a son développement professionnel tout en

renforgant votre équipe avec un talent en devenir.

UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET

L'Ecole Francaise vous accompagne a chaque étape pour simplifier
I'intégration de votre apprenti et assurer une collaboration efficace.

*Gestion des démarches administratives : Aide a la rédaction des
contrats, suivi des inscriptions et conseils sur les aides financieres
disponibles.

*Suivi pédagogique : Un interlocuteur dédié pour assurer le bon
déroulement de l'alternance et la progression de I'apprenti.

*Un rythme d’alternance flexible : Nous accompagnons chaque
entreprise pour définir un calendrier de formation sur-mesure,
aligné avec ses besoins et enjeux opérationnels.

LES AIDES FINANCIERES DISPONIBLES

*Aide a I'embauche : jusqu'a 5 000 € pour les entreprises de
moins de 250 salariés, et 2 000 € pour les plus grandes, versée

sur la premiere année du contrat.

* Aide pour les apprentis en situation de handicap :

6 000 €, cumulable avec les autres aides.

*Exonération de charges sociales : réduction des cotisations
selon la taille de I'entreprise et la rémunération de I'apprenti.
*Prise en charge des frais de formation par 'OPCO de I'entreprise.

LES METIERS ADAPTE A L'’ALTERNANCE

- ATSEM

- Animateur

TYPES DE CONTRAT

Contrat d'apprentissage
uniquement

Format flexible qui
permet de définir le
rythme selon vos
besoins




CAP Petite Enfance en alternance

L'EXPERIENCE DE FORMATION

Notre plateforme d'apprentissage en ligne a été congue pour vous offrir une formation
fluide et interactive. Avec des supports variés et un acces simplifié, vous progressez a
votre rythme et dans les meilleures conditions.

LES SUPPORTS PEDAGOGIQUES

P*f COURS VIDEO DE HAUTE QUALITE

Plongez dans nos cours vidéo de haute qualité,
disponibles 24h/24 pour un apprentissage
efficace et une expérience d'apprentissage
enrichissante.

SUPPORTS ECRITS TELECHARGEABLES

Accédez a un condensé des informations des
vidéos grace a nos supports écrits
téléchargeables, permettant une révision
efficace ou que vous soyez.

WEBINAIRES DE FORMATION

Enrichissez votre expérience d'apprentissage
avec nos webinaires interactifs ! Profitez de
discussions et de conseils enrichissants pour
élargir vos connaissances.

LA PLATEFORME DE FORMATION

- Accessible 24h/24 et 7j/7

- Facile a prendre en main

- Suivi de la progression

- Possibilité de replay

- Prise de rendez-vous intégrée

VOTRE REUSSITE COMMENCE ICI !

EXERCICES ET CAS PRATIQUES

Mettez en pratique ce que vous avez appris
avec nos exercices et cas pratiques congus
pour renforcer votre compréhension et affiner
vOS compétences.

QUIZ EN FIN DE MODULE

Mesurez votre compréhension avec nos quiz en
fin de module, congus pour vous auto-évaluer et
valider efficacement vos acquis.

SAYNETES ET MISES EN SITUATION

Découvrez la réalité du métier a travers nos
saynétes et mises en situation, et plongez dans
des expériences concretes pour affiner vos
compétences.

100% EN LIGNE |




CAP Petite Enfance en alternance

L' ACCOMPAGNEMENT

Découvrez I'accompagnement sur mesure de L'Ecole Frangaise congu pour garantir votre
réussite et faciliter votre parcours de formation.

VOTRE MENTOR DEDIE :
UN PROFESSIONNEL DU SECTEUR

Conseils pro : conseils et astuces basés sur une riche
expérience dans le domaine.

N

Evolution des compétences : notions clés et explications
détaillées.

Boost de motivation : écoute et encouragement pour
surmonter les moments de doute et de challenge.

Orientation carriére : conseils pour aider a définir et a
réaliser les objectifs professionnels.

N 2 2N

Retours continus : retours réguliers et constructifs pour
optimiser I'apprentissage.

SES MISSIONS :
Vous projeter dans la réalité du secteur et partager des
conseils clés pour réussir professionnellement.

VOTRE RENDEZ-VOUS EN1CLIC
- Depuis l'onglet Agenda

- Sur le créneau qui vous convient

- Avec le mentor de votre choix

- Pour répondre a toutes vos questions

- Et bien plus encore !

VOTRE SEANCE INDIVIDUELLE VOUS ATTEND
13/ 21




CAP Petite Enfance en alternance
LES EXAMENS

Les examens du CAP sont organisés selon les modalités définies par I'Education nationale
et votre académie. L'inscription s’effectue en candidat individuel lorsque cela s’applique,
selon les consignes communiquées pendant la formation.

PREPARATION AUX EXAMENS .
Nous avons pensé chaque étape du programme avec des jurys pour que vous puissiez
comprendre, appliquer et réussir, quelle que soit la modalité d’évaluation.

« Examens blancs et entrainements réguliers en conditions réelles.
* Présentation et préparation aux examens grace a des masterclass.
* Guide de préparation pour l'oral.

LES EXAMENS DE VOTRE CERTIFICATION

Bloc 1: Accompagner le développement du jeune enfant (durée : 25 min)

Epreuve orale : exposé du candidat (présentation d’une fiche de soin et d’une fiche d’activité
préalablement remplie) puis entretien sur les sujets abordés :

@ Recueil d'informations sur le contexte professionnel
® Adoption d'une posture professionnelle adaptée

@ Création de conditions favorables a I'activité libre
® Mise en ceuvre d’'activités d’éveil personnalisées

@ Application des protocoles de santé pour I'enfant

Bloc 2 : Exercer son activité en accueil collectif (durée : 1h30)
Mise en situation professionnelle écrite :

® Coopération avec tous les acteurs pour un accompagnement cohérent
@ Etablissement d’une relation sécurisante avec I'enfant

@ Assistance pédagogique au personnel enseignant

® Maintenance des matériels et locaux en école maternelle

Bloc 3 : Exercer son activité en accueil individuel (durée : 25 min)
Epreuve orale : exposé du candidat puis entretien :

® Organiser son action
@ Négocier le cadre de I'accuell
@ Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a I'enfant
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CAP Petite Enfance en alternance

LES EXAMENS

© Elaborer des repas
Il se peut que I'apprenant soit obligé de préparer sa présentation sur place, il aura donc
1h30 de temps de préparation avant les 25 minutes d’entretien.

Prévention Santé Environnement (durée : 1h)
Epreuve écrite d’'une heure visant a évaluer les compétences suivantes :

@ Appliguer une méthode d’analyse d’une situation de la vie professionnelle ou
guotidienne et d’'une documentation

@ Mettre en relation un phénomene physiologique, un enjeu environnemental, une
disposition réglementaire, avec une mesure de prévention

@ Proposer une solution pour résoudre un probléme lié a la santé, I'environnement ou la
consommation et argumenter un choix

©® Communiquer a I'écrit et a I'oral avec une syntaxe claire et un vocabulaire technique
adapté

@ Agir face a une situation d’'urgence

Unité d’enseignement général (durée : 4h15 — dispense possible)
® EGL1 : Francais et Histoire Géo — Enseignement moral et civique : écrit et oral. Durée
2h15

® EG2 : Mathématiques et sciences physiques et chimiques : écrit de 2h
Les apprenants disposant a minima d’un dipléme de niveau 3 (baccalauréat, CAP ou BEP,
par exemple), pourront étre dispensés des épreuves des matieres générales.




CAP Petite Enfance en alternance

LES AVIS DE NOS
APPRENANTS

ELON — YW W W W W
99

Je suis actuellement étudiant a I'Ecole
Francgaise, ou je prépare un BTS en alternance.
C’est une école tres sérieuse, avec un excellent
suivi des éleves. Nous sommes accompagnés
du début a la fin, et les cours sont parfaitement
organisés et détaillés. Tout est mis en place
pour que nous soyons dans les meilleures
conditions afin de réussir notre diplome. C'est
la meilleure école a distance, offrant un
accompagnement de grande qualité.

99 — AUDREY )V o 6 6 6 ¢

Je suis en alternance dans cette école a distance depuis début octobre et tout est super
pour les apprenants. Je suis suivie par Léane, toutes les 3 semaines on a un rdv
téléphonique pour faire un point sur ma formation et elle est trés réactive aux messages si
on en a besoin entre deux rdv.

Le format des cours est trés bien entre vidéo et fiche synthése. Je n'ai aucune difficultés a
valider mes modules grace a ca.

En plus, avant de commencer mon contrat d'alternance le responsable relations entreprises
m'a appelé pour me rappeler mes droits en tant qu'alternante pour que rien ne soit oublié de
la part de I'employeur et moi-méme.

Je conseille fortement, mon entreprise et moi-méme sommes ravis du suivi effectué et de la
disponibilité des coachs et des mentors.

GARANCE — v W W W W
99

Mon alternance a I'Ecole Francaise a été une expérience professionnelle et humaine
extrémement enrichissante. J'ai eu la chance de suivre les cours et de travailler en
entreprise au sein de cette institution, ce qui a grandement enrichi ma formation.




CAP Petite Enfance en alternance

LES DEBOUCHES

ATSEM 1900-2000€ BRUT/MOIS

Accompagner les enfants, soutenir I'enseignant, créer un environnement bienveillant : I'ATSEM est
un acteur de terrain incontournable de la maternelle, au coeur du développement des tout-petits.

Animateur 1900-2200€ BRUT/MOIS

Concevoir des activités, fédérer les groupes, créer du lien : I'animateur met son énergie au service
de I'épanouissement des autres. Un métier de terrain, de passion et de contact humain.

Assistante Maternelle 2000-3000€ BRUT/MOIS

Accueillir, protéger, éveiller : 'assistante maternelle prend soin des enfants a son domicile et joue un
réle clé dans leur développement, en lien étroit avec les familles.

LE SECTEUR EN BREF

Avec un CAP AEPE, les opportunités d’emploi sont nombreuses, grace a une demande
croissante dans le secteur de la petite enfance. A I'issue de votre formation, vous pourrez :

© Etre recruté en créche ou micro-créche en tant qu’agent de créche ou auxiliaire petite
enfance.

® Travailler en école maternelle comme ATSEM (apres réussite du concours de la
fonction publique).

® Exercer dans une structure périscolaire (centre de loisirs, accueil périscolaire) pour
accompagner les enfants dans leurs activités.

® Rejoindre une agence de garde d’enfants a domicile et travailler auprés des familles.

@ Travailler aupres d’une assistante maternelle dans une Maison d’Assistantes
Maternelles (MAM).

@ Poursuivre ses études vers un diplome d’auxiliaire de puériculture, d’éducateur de
jeunes enfants (EJE) ou préparer le concours ATSEM.

17 / 21



CAP Petite Enfance en alternance

Modalités

Modalités d'assistance de I'apprenti(e) lors de la séquence de formation réalisée a distance

1- Les compétences et les qualifications des personnes chargées d'assister le bénéficiaire de la
formation :

Juliette Sannicolo : Alexandre Tirman :

Master of science International Human Directeur des consultants pédagogiques de
Ressources Management - Rennes School of L’'Ecole Francaise, assisté d’'une équipe de
Business, Directrice Pédagogique & certification conseillers experts métiers dédiés par parcours
de I'Ecole Francgaise, accompagnée de son de formation.

équipe.

2- Les modalités techniques selon lesquelles I'apprenti(e) est
accompagné ou assisté, les périodes et les lieux mis a sa
disposition pour s’entretenir avec les personnes chargées de
I'assister ou les moyens dont il dispose pour contacter ces
personnes

Pendant toute la durée de la formation, I'apprenti(e) est
accompagné(e) dans tous les cas via la messagerie intégrée
a la plateforme e-learning de L'Ecole Francaise.

Il peut également solliciter un accompagnement technique ou
pédagogique par e-mail a I'adresse :
support@lecolefrancaise.fr. L'apprenti(e) peut solliciter un ou
plusieurs rendez-vous personnalisés avec un professionnel
expert via la plateforme Calendly intégrée dans la plateforme
e-learning.

Les professionnels experts disposent des qualités suivantes :
fibre pédagogique, aisance orale, écrite et relationnelle,
expertise métier.

3- Les délais dans lesquels les personnes en charge de son
suivi sont tenues de I'assister en vue du bon déroulement de
I'action, lorsque cette aide n’est pas apportée de manieére
immédiate.

Dans tous les cas, une assistance sera apportée au
stagiaire dans un délai maximal de 7 jours apres |'envoi
d’'un e-mail a I'adresse suivante :
support@lecolefrancaise.fr.




EVALUATION DES RESULTATS ET MODALITES
DE SUIVI DE L’ACTION DE FORMATION

Chaque complétion d’un chapitre (ex. : cours vidéo) de la
plateforme de formation a distance est enregistrée et
conservée dans la base de données MySQL de la plateforme.
Un rapport nominatif peut étre édité a tout moment pour
vérifier I'assiduité et la complétion des chapitres, et suivre
I'exécution de I'action.

Au cours de la réalisation de la séquence de I'action de
formation a distance, les acquis des apprenti(e)s seront
évalués grace a différents tests en ligne (quiz type QCM, étude
de cas, mise en situation, etc.).

Des e-mails de relance pourront également étre adressés aux
apprenti(e)s, lorsque celui-ci n'aura pas exécuté la totalité de
I'action de formation.
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MODALITES DE SANCTION DE L’ACTION DE FORMATION

1- Certificateur et certification professionnelle
Certificateur : MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE
Certification professionnelle : CAP — Accompagnant éducatif petite enfance (RNCP38565)

2- Modalités d'inscription aux épreuves de la certification professionnelle

Des que I'apprenant termine sa formation, il doit s’inscrire en tant que candidat libre / candidat
individuel au CAP AEPE. L'inscription se fait une fois par an, en autonomie, avec des examens
organisés par le Rectorat, dans le courant du mois de juin. L'inscription peut se faire en ligne via ce
lien, ou bien physiquement auprés du rectorat de I'académie dont dépend le Stagiaire (en fonction
de son domicile). Selon I'académie, I'inscription peut étre gratuite ou bien payante (des frais de 5,00
€ peuvent étre appliqués).

Bien entendu, lors de son passage en candidat individuel, le candidat est libre de passer uniquement
les examens correspondant au bloc de compétences étudié en formation, en s'inscrivant aux
épreuves sous une forme progressive. En I'occurrence ici, avec la formation CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance, I'apprenant aura été préparé aux épreuves conduisant a tous les blocs de
compétences.

Il est a noter que tout apprenant, qui aurait suivi la formation a distance, peut s’inscrire a ces blocs
de compétences de la certification.

3- Modalités d’'évaluation lors des épreuves

Le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance comprend trois unités : une unité professionnelle
spécifique au domaine, une unité d’enseignement général, et une unité de Prévention Santé
Environnement. Vous retrouverez le détail des épreuves par bloc de compétences ainsi que leur
durée a la page 8.

4- Document délivré apres le passage de la certification professionnelle
Le candidat obtient un Certificat d'Aptitude Professionnelle « Accompagnant éducatif petite enfance
».
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ACCESSIBILITE
HANDICAP

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap physique a la condition
qu’elles puissent utiliser un ordinateur. Les personnes malentendantes et malvoyantes ne
pourront toutefois pas bénéficier de maniéere autonome de I'ensemble des services proposés :

Notre référent handicap est l'interlocuteur dédié a toute
personne en situation de handicap. Il est en charge
d’écouter vos besoins spécifiques et d'apporter des
solutions adaptées a votre situation. Il coordonne les
différentes équipes, qu’elles soient commerciales,
pédagogiques ou d'accompagnement, pour garantir la
fluidité de votre parcours de formation et votre transition
vers I'emploi.

Il est a votre disposition :
par téléphone au: 01 76 39 07 92
par email a : referent.handicap@lecolefrancaise.fr

Les personnes malentendantes ne pourront pas _
exploiter I'audio de nos contenus vidéo et les formats
podcast quand ils sont proposés, ni bénéficier

des rendez-vous téléphoniques avec nos mentors.

-

Resteront accessibles : les visuels de nos contenus vidéo, | /{m
nos supports de formation écrits (qui, selon le type de -
formation choisie, peuvent couvrir plus de

80 % des contenus vidéo) et la réalisation des quiz en
ligne nécessaires a la réalisation de la formation. =~
Les personnes malvoyantes ne pourront pas exploiter les

visuels de nos contenus vidéo et nos supports de

formation écrits, ni réaliser les quiz en ligne sans étre

accompagnées.

Resteront accessibles : I'audio de nos contenus vidéo, les
formats podcast quand ils sont proposés et les rendez-
vous téléphoniques avec nos mentors.
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