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Obtenez le titre de niveau 3 « Accompagnement éducatif petite enfance » enregistré au RNCP,
sous le numéro RNCP38565, par arrêté du 22/01/2024

Formation accessible sans prérequis

CAP AEPE – Accompagnant éducatif
Petite Enfance (RNCP38565)

Cette formation diplômante en petite enfance vous prépare à accompagner l’éveil de l’enfant en
développant ses capacités motrices, sensorielles et cognitives.
Vous apprendrez à stimuler sa curiosité, favoriser son développement global et soutenir ses premiers
apprentissages, tout en créant un environnement sécurisé et propice à son épanouissement.

RNCP 38565 DIPLÔMANTE 8 à 9 mois

2 / 19

DURÉE PRÉREQUIS
Durée estimée de l'action de
formation : 400 heures en e-learning
à distance

CERTIFICATION

DÉBOUCHÉS

EXAMENS

ÉVALUATION
Tests en contrôle continu sur la
plateforme en ligne durant la
formation

Épreuves écrites et/ou orales par
blocs de compétences.

OBJECTIF DE LA FORMATION

ATSEM  (Agent territorial spécialisé des écoles maternelles)
Assistante Maternelle
Auxiliaire de puériculture

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/
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ACCOMPAGNER LE DÉVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT 100 heures

Rôle de l’État / cadre juridique / structures d’accueil (rôle de l’État dans le secteur famille-enfance,
cadre juridique de l’enfant, évolution de la famille, structures d’accueil collectifs et individuels, école
maternelle et lieux ressources).
Professionnels et leurs fonctions / handicap (projets selon lieux d’accueil, professionnels et
fonctions, législation handicap, inclusion et prise en charge).
Développement de l’enfant (bases du développement, développement somatique, tableaux de
développements).
Émotions et besoins (développement affectif/émotionnel/social, rythmes et besoins, organisation
générale du corps humain).
Zoom sur le corps humain (appareils et systèmes, peau, organes des sens).
Aires de jeux et matériels liés aux soins (réglementation, matériels hygiène et confort).
Droits de l’enfant (droits, laïcité, stéréotypes).
Posture professionnelle (secret professionnel, responsabilités civiles et pénales, risques du
secteur).

ACCOMPAGNER L'ENFANT DANS SES DÉCOUVERTES ET SES
APPRENTISSAGES

100 heures

Mesures de protection collective et individuelle (vaccination, biocontamination, mesures de
protection).
Organisation et rangement de l’environnement (organisation spatiale, règles de rangement).
Jeux libres et activités d’éveil (conditions favorables, activités d’éveil, organisation d’une activité).
Protocoles liés à la santé (mort inattendue du nourrisson, bientraitance/maltraitance, hyperthermie,
maladies parasitaires/infectieuses, PAI).
Réaliser les soins du quotidien (change nourrisson, bionettoyage, lavage des mains, portage, soin
visage, soin nez DRP, habillage/déshabillage, entretien espace de soin, aide repas, biberon).

EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL COLLECTIF 100 heures

Communiquer avec l’enfant et sa famille (échanges, communication, transmission d’informations).
Le langage (situations d’échange, langage).
Les différents établissements (projet d’établissement, école maternelle et lieux ressources).
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PROGRAMME DE FORMATION
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Gestion d’un groupe et des locaux (remise en état, gestion de groupe).
Temps scolaire et périscolaire (règles de sécurité, participation).
L’individu responsable de son capital santé (système de santé, alimentation, activité physique,
sommeil, contraception, conduites addictives).
L’individu dans sa consommation (assurances, budget/crédit/surendettement, circuits
commerciaux).

EXERCER SON ACTIVITÉ EN ACCUEIL INDIVIDUEL 100 heures

Agrément et contrat de travail.
Gestion des stocks et planification (projet d’accueil, gestion des stocks).
Repas : allergies et intolérances (élaboration des repas, allergies/intolérances).
Équilibre alimentaire (alimentation lactée et diversifiée).
Assurer l’entretien du logement (tenue professionnelle, produits d’entretien).
L’individu dans son milieu professionnel (analyse des risques, contrat de travail, suivi médical,
enjeux santé au travail, organismes de prévention, risques chute/mécaniques).
L’individu responsable de son environnement (charge mentale, activité physique au travail, bruit,
ressources en énergie, risques majeurs).
Annales PSE (préparation aux examens du CAP).
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PRÉPAREZ LE CONCOURS D’ATSEM AVEC L’ÉCOLE FRANÇAISE
 
Rôle de l’ATSEM et fonctionnement de l’école maternelle•
Cadre réglementaire du métier et travail en équipe éducative•
Posture professionnelle et missions au quotidien•
Entretien des locaux scolaires•
Préparation au concours : oral et questions écrites•
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Les structures d’accueil
 
Crèches et micro-crèches•
Haltes-garderies et jardins d’enfants•
Écoles maternelles (publiques ou privées)•
Centres de loisirs et accueils périscolaires•
Assistantes maternelles agréées (en MAM par exemple)•
Structures d’accueil spécialisées (IME, hôpitaux,
pouponnières…)

•

Associations à vocation sociale ou éducative•
Établissements d’accueil d’urgence ou foyers de l’enfance•

 
Les missions à réaliser
 
Accompagner les enfants dans les gestes du quotidien (repas,
sieste, hygiène).

•

Participer aux activités d’éveil, de jeux et de socialisation.•
Observer les besoins de chaque enfant et adapter son
accompagnement.

•

Veiller à la sécurité physique et affective des enfants.•
Aider à l’entretien et à l’hygiène des locaux et du matériel.•
Communiquer avec les familles et l’équipe éducative.•
Participer à la mise en place de projets pédagogiques simples.•

14 à 16 semaines de
stage à réaliser dans
deux structures
différentes

Stage conventionné •
Contrat à durée
déterminée

•

TYPES DE CONTRAT

DURÉE
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EXPÉRIENCE
PROFESSIONNELLE

Pendant la formation, une période en entreprise est requise pour valider le diplôme.
Voici toutes les informations dont vous aurez besoin pour réaliser cette expérience
dans les meilleures conditions.
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VOTRE EXPÉRIENCE

Notre plateforme d’apprentissage en ligne a été conçue pour vous offrir une formation
fluide et interactive. Avec des supports variés et un accès simplifié, vous progressez à
votre rythme et dans les meilleures conditions.

LES SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

COURS VIDÉO DE HAUTE QUALITÉ

Plongez dans nos cours vidéo de haute qualité,
disponibles 24h/24 pour un apprentissage
efficace et une expérience d'apprentissage
enrichissante.

Mettez en pratique ce que vous avez appris
avec nos exercices et cas pratiques conçus
pour renforcer votre compréhension et affiner
vos compétences.

EXERCICES ET CAS PRATIQUES

LA PLATEFORME DE  FORMATION
-  Accessible 24h/24 et 7j/7
-  Facile à prendre en main
-  Suivi de la progression
-  Possibilité de replay
-  Prise de rendez-vous intégrée

VOTRE RÉUSSITE COMMENCE ICI !

SUPPORTS ÉCRITS TÉLÉCHARGEABLES

Accédez à un condensé des informations des
vidéos grâce à nos supports écrits
téléchargeables, permettant une révision
efficace où que vous soyez.

QUIZ EN FIN DE MODULE

Mesurez votre compréhension avec nos quiz en
fin de module, conçus pour vous auto-évaluer et
valider efficacement vos acquis.

WEBINAIRES DE FORMATION

Enrichissez votre expérience d'apprentissage
avec nos webinaires interactifs ! Profitez de
discussions et de  conseils enrichissants pour
élargir vos connaissances.

SYNTHÈSES ET MISES EN SITUATION

Découvrez la réalité du métier à travers nos
saynètes et mises en situation, et plongez dans
des expériences concrètes pour affiner vos
compétences.
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Conseils pro : Vous partage des conseils et astuces
basés sur une riche expérience dans le domaine 

Évolution des compétences : Revient sur les notions
clés et donne des explications détaillées 

Boost de motivation : Écoute et encourage pour
surmonter les moments de doute et de challenge

Orientation carrière : Informe et conseille pour aider à
définir et à réaliser les objectifs professionnels

Retours continus : Vous fait des retours réguliers et
constructifs pour optimiser l’apprentissage 
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L'ACCOMPAGNEMENT

Découvrez l'accompagnement sur mesure de L'École Française conçu pour garantir
votre réussite et faciliter votre parcours de formation.

VOTRE MENTOR DÉDIÉ :
UN PROFESSIONNEL DU SECTEUR

Vous projeter dans la réalité du secteur et partager des
conseils clés pour réussir professionnellement.

SES MISSIONS :

VOTRE RENDEZ-VOUS EN 1 CLIC
-  Depuis l’onglet Agenda
-  Sur le créneau qui vous convient
-  Avec le mentor de votre choix
-  Pour répondre à toutes vos questions
-  Et bien plus encore !

VOTRE SÉANCE INDIVIDUELLE VOUS ATTEND



Formation CAP Petite enfance (CAP AEPE)

Dès que l’apprenant termine sa formation, il doit s’inscrire en
tant que candidat libre au CAP AEPE. L’inscription se fait une
fois par an, en autonomie, avec des examens organisés par le
rectorat, dans le courant du mois de juin.
 
L’unité professionnelle est composée de :
 
L’unité EP1 : Accompagner le développement du jeune enfant
 
Épreuve orale
Présentation d’une fiche de soin et d’une fiche d’activité puis
entretien sur les sujets abordés.
 
Durée de l’épreuve : 25 minutes
 
L’unité EP2 : Exercer son activité en accueil collectif
Épreuve écrite d’1h30
 
L’unité EP3 : Exercer son activité en accueil individuel
Épreuve orale
 
Il se peut que l’apprenant soit obligé de préparer sa
présentation sur place, il aura donc 1h30 de temps de
préparation avant les 25 minutes d’entretien.
 
Les candidats n’ayant pas le niveau 3 doivent passer les
épreuves suivantes :
 
PSE (Prévention-Santé-Environnement) : examen écrit d’1h.
Même si cet examen est classé dans l’unité d’enseignement
général, celui-ci est obligatoire ; il n’existe pas de dispenses.
 
EG1 : Français et histoire-géographie — Enseignement moral
et civique : écrit et oral. Durée 2h15
 
EG2 : Mathématiques et sciences physiques et chimiques :
écrit de 2h

E-SURVEILLANCE

MATÉRIEL REQUIS
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LES EXAMENS

Grâce à notre plateforme d’examen à distance en e-surveillance, vous
passez votre évaluation en toute sérénité, où que vous soyez. Sécurisée et
simple d’utilisation, elle garantit le bon déroulement de votre examen tout
en respectant les exigences officielles.

LES EXAMENS DE VOTRE CERTIFICATION LA FLEXIBILITÉ

Depuis chez vous
Accessible 24h/24
et 7j/7

Ordinateur avec
webcam et micro
Connexion internet
stable
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Sujets d’examen blancs pour s’entraîner en
conditions réelles
RDV d’examens blancs avec votre mentor pour :
Vous entraîner aux oraux•
Constituer votre dossier tout au long du cursus•
Vous préparer méthodiquement à chaque
épreuve 

•

Vous serez formé à l’utilisation d’un PGI
(Progiciel de Gestion Intégré), afin de :
Reproduire des conditions réelles d’entreprise •
Acquérir les bons réflexes numériques
demandés par les employeurs 

•

Vous préparer concrètement à l’environnement
professionnel d’aujourd’hui

•

Nous vous accompagnons dans la constitution
de vos dossiers et vous proposons : 
Des exercices pratiques ciblés •
Une méthodologie éprouvée pour la
préparation des épreuves 

•

Des guides de préparation clairs et
opérationnels   

•

 Vous serez confronté à plus de 300 études de
cas, exercices et mises en situations réelles,
ciblées : 
Par compétences, pour ancrer les notions
progressivement 

•

Globales, pour tester votre vision d’ensemble et
votre capacité à mobiliser plusieurs
compétences simultanément   

•

Contrairement aux approches classiques qui déroulent les processus les uns après les
autres, notre formation vous propose une progression par compétences, avec une logique
cross-processus. 
L’objectif ? Vous permettre de comprendre comment les processus interagissent dans la
vraie vie d’une entreprise. 
Résultat : une meilleure mémorisation et des réflexes professionnels ancrés. Nous
favorisons l’apprentissage en contexte, pour vous aider à passer de la théorie à la pratique,
et à réussir vos épreuves tout en gagnant en efficacité en entreprise.   
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PRÉPARATION AUX EXAMENS

Nous avons pensé chaque étape du programme pour que vous puissiez comprendre,
appliquer et réussir, que ce soit lors des épreuves écrites,orales ou dans votre entreprise.

COMMENT NOUS VOUS PRÉPARONS AUX EXAMENS

APPROCHE PÉDAGOGIQUE PROGRESSIVE ET TRANSVERSALE

     SUJETS BLANCS ET ENTRAÎNEMENTS
RÉGULIERS

     MISE À DISPOSITION D’UN
PROGICIEL DE GESTION INTÉGRÉ

     EXERCICES ET MÉTHODOLOGIE
POUR LES DOSSIERS D'EXAMEN

     EXPLORATION DE SITUATIONS
PROFESSIONNELLES
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20 mois16 mois
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BASE

Cours vidéo animés par des formateurs experts
produits dans nos studios

Fiches synthèse et supports PDF téléchargeables

Approche pratique : quiz, exercices et mises en situation

Accès illimité aux contenus à vie*

Masterclass interactives animées en direct par un
professionnel du secteur

Séances privées de mentorat avec un expert de votre filière

Accompagnement personnalisé par nos coachs jusqu’à
la certification

Séances privées de 30 minutes avec un expert employabilité

Masterclass dédiées : refonte CV, préparation entretien,
conférences spécialisées

16 séances Illimité*

6 séances

Accès à un parcours coaching carrière de 15h pour réussir
votre recherche d'emploi

Durée de formation et mentorat
* Sous réserve de terminer votre formation dans les délais impartis

99.95 € 119.95 €
par mois
pendant 20
mois soit
1999€ au total

par mois
pendant 20
mois soit
2399€ au total

NOS OFFRES

PREMIUM

CONTENUS PÉDAGOGIQUES

ACCOMPAGNEMENT EXPERT

COACHING EMPLOYABILITÉ

DURÉE

TARIFS
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LES AVIS DE NOS
APPRENANTS

La formation est bien conçue claire nette. Les mentors sont à l’écoute et nous aident.
Ils sont à l’heure lors d’un rendez-vous. Je suis très très satisfaite.

Nadia

Une école de bonne qualité de prestation, un personnel super attentionné, à l'écoute des
apprenants, des cours super simplifiés et clairs, ca donne toujours envie de se projeter sur
d'autres formations à l'avenir.

Hezouwe A

Isabelle

J’ai adoré le contenu et j’ai apprécié le déroulement des cours. Les vidéos sont
bien faites et tout est bien expliqué.
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ACCOMPAGNEMENT COMPÉTENCES

EXPERTISE
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LES POINTS CLÉS

LES FINANCEMENTS
Pour faciliter l’accès à nos formations, plusieurs financements
sont à votre disposition. Vous pouvez choisir de financer votre
formation par :

-  Carte bancaire en mensualités
-  Votre entreprise grâce à son Plan de Formation ou son
-  Opérateur de compétences
-  Les organismes publics comme France Travail
-  Votre Compte Personnel de Formation (CPF)

Coaching personnalisé
Profitez de l’accompagnement 100% sur mesure
pour avancer sereinement dans votre formation.

Mentorat illimité
Profitez de séances privées avec un expert
du secteur. Corrections d’exercices, révisions,
projet professionnel, il vous guide vers la
réussite.

Service client prioritaire
Un problème ? Une question ? Un besoin ?
Obtenez une réponse dans les plus brefs
délais par mail ou par téléphone.

Cours vidéo accessibles à vie
Accédez à vos contenus de formation en illimité
et l’ensemble de leurs mises à jour à vie

Préparation aux examens
Annales, examens blancs, conseils, obtenez votre
diplôme dans les meilleures conditions.

Approche pratique
Entraînez-vous grâce aux nombreux exercices,
quiz et cas pratiques disponibles

Conférences spécialisées
Profitez de l’accompagnement 100% sur mesure
pour avancer sereinement dans votre formation.

Masterclass interactives
Vivez des moments d’échanges avec un
professionnel du secteur autour de thématiques
clés en lien avec votre formation.
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Le secteur de la petite enfance joue un rôle essentiel dans le développement des tout-petits et dans
le soutien aux familles. Il fait face à des enjeux majeurs : garantir un accueil de qualité, assurer un
suivi individualisé des enfants, respecter un cadre réglementaire en constante évolution, et instaurer
une communication claire, bienveillante et continue avec les familles. Ces défis exigent des
professionnels formés, engagés et conscients de leur responsabilité éducative et sociale.
 
Communication avec les familles :
Une communication efficace avec les familles des enfants accueillis est essentielle pour assurer
une collaboration harmonieuse et répondre aux besoins spécifiques de chaque enfant.
Opportunité : elles doivent être capables de maintenir une relation de confiance avec les familles, de
partager des informations pertinentes sur le déroulement de la journée.
 
Réglementation et législation:
Les assistantes maternelles doivent faire face à une réglementation stricte et en constante
évolution en matière d’accueil et de garde d’enfants.
Opportunité : elles doivent se tenir informées des exigences légales et des normes de sécurité en
vigueur, ce qui peut parfois être complexe et demander un investissement en termes de formation
continue.
 
Qualité de l’accueil et du suivi des enfants :
Les assistantes maternelles sont soucieuses de fournir un accueil de qualité et de répondre aux
besoins de développement et de bien-être des enfants qu’elles accueillent.
Opportunité : elles doivent faire preuve d’adaptabilité et de créativité pour proposer des activités
d’éveil adaptées à l’âge et aux besoins des enfants, tout en respectant les recommandations
pédagogiques et en favorisant un environnement sécurisé et bienveillant.

Tâches variées : prise en charge des enfants, organisation d’activités
d’éveil, surveillance et sécurité, frappe de comptes rendus, gestion des
appels et des mails
 
Environnement de travail : travaille à son domicile, mais aussi dans
les structures d’accueil de la petite enfance.
 
Compétences requises : empathie et écoute, respect des besoins de
l’enfant, normes d’hygiène et sécurité, capacités organisationnelles
 
Perspectives de carrière : après deux années d’expérience, l’assistant
maternel peut poursuivre en formation d’auxiliaires de puériculture.
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LE SECTEUR

LES ENJEUX ACTUELS

LES GRANDES LIGNES
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LES MÉTIERS

ATSEM  (Agent territorial spécialisé des écoles maternelles)
Vous avez un don pour l'éducation des jeunes enfants et cherchez à faire la différence dans leur
développement ? Découvrez comment le poste d'ASTEM est indispensable à leur
épanouissement.

Assistante Maternelle
Vous aimez travailler avec les enfants et participer à leur épanouissement ? Découvrez comment
le métier d'assistante maternelle est indispensable pour le développement harmonieux des tout-
petits.

Auxiliaire de puériculture
Vous aimez prendre soin des enfants et contribuer à leur bien-être ? Découvrez comment le rôle
d’auxiliaire de puériculture est essentiel dans le développement et l'épanouissement des tout-
petits.

1500-1800€ NET/MOIS

1700-1900€ NET/MOIS

1400-1900€ NET/MOIS



Florence Tersiguel : 
Master of Science in Management – Kedge
Business School, spécialisation Marketing
Management, Directrice de la formation de
L’École Française, accompagnée de son équipe
pédagogique.

Alexandre Tirman : 
Directeur des consultants pédagogiques de
L’École Française, assisté d’une équipe de
conseillers experts métiers dédiés par parcours
de formation.

2- Les modalités techniques selon lesquelles le stagiaire est
accompagné ou assisté, les périodes et les lieux mis à sa
disposition pour s’entretenir avec les personnes chargées de
l’assister ou les moyens dont il dispose pour contacter ces
personnes 

Pendant toute la durée de la formation, le stagiaire est
accompagné dans tous les cas via la messagerie intégrée à la
plateforme e-learning de L’École Française. 
Il peut également solliciter un accompagnement technique ou
pédagogique par e-mail à l’adresse :
support@lecolefrancaise.fr. Le stagiaire peut solliciter un ou
plusieurs rendez-vous personnalisés avec un professionnel
expert via la plateforme Calendly intégrée dans la plateforme
e-learning. 
Les professionnels experts disposent des qualités suivantes :
fibre pédagogique, aisance orale, écrite et relationnelle,
expertise métier.

Formation CAP Petite enfance (CAP AEPE)
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Modalités

Modalités d’assistance du stagiaire lors de la séquence de formation réalisée à distance
1- Les compétences et les qualifications des personnes chargées d’assister le bénéficiaire de la
formation :

3- Les délais dans lesquels les personnes en charge de son
suivi sont tenues de l’assister en vue du bon déroulement de
l’action, lorsque cette aide n’est pas apportée de manière
immédiate.

Dans tous les cas, une assistance sera apportée au stagiaire
dans un délai maximal de 7 jours après l’envoi d’un e-mail à
l’adresse suivante :
support@lecolefrancaise.fr

support@lecolefrancaise.fr


1) Certificateur et certification professionnelle
Certificateur : Ministère de l’Éducation nationale, de la Jeunesse et des Sports
Certification : CAP – Accompagnant éducatif petite enfance (RNCP38565)
 
2) Modalités d’inscription aux épreuves du bloc de compétences de la certification professionnelle
Dès que l’apprenant termine sa formation, il doit s’inscrire en tant que candidat libre au CAP AEPE.
L’inscription se fait une fois par an, en autonomie, avec des examens organisés par le rectorat, dans
le courant du mois de juin.
L’inscription peut se faire en ligne, ou bien physiquement auprès du rectorat de l’académie dont
dépend le stagiaire (en fonction de son domicile).
Bien entendu, lors de son passage en candidat individuel, le candidat est libre de passer uniquement
les examens correspondant au bloc de compétences étudié en formation, en s’inscrivant aux
épreuves sous une forme progressive.
Il est à noter que tout apprenant, qui aurait suivi la formation à distance, peut s’inscrire à ces blocs
de compétences de la certification. Prérequis : avoir 18 ans au 31 décembre de l’année de l’examen,
niveau 3 conseillé.
 
3) Modalités d’évaluation lors des épreuves
Vous retrouverez le détail des épreuves ainsi que leur durée dans la section dédiée aux examens.
 
4) Document délivré après le passage de la certification professionnelle
Le candidat obtient un certificat d’Aptitude Professionnelle « Accompagnant éducatif petite enfance
».
Celui-ci est valable à vie.
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ÉVALUATION DES RÉSULTATS ET MODALITÉS
DE SUIVI DE L’ACTION DE FORMATION

Chaque complétion d’un chapitre (ex. : cours vidéo) de la
plateforme de formation à distance est enregistrée et
conservée dans la base de données MySQL de la plateforme.
Un rapport nominatif peut être édité à tout moment pour
vérifier l’assiduité et la complétion des chapitres, et suivre
l’exécution de l’action.

Au cours de la réalisation de la séquence de l’action de
formation à distance, les acquis des stagiaires seront évalués
grâce à différents tests en ligne (quiz type QCM, étude de cas,
mise en situation, etc.).

Des e-mails de relance pourront également être adressés au
Stagiaire, lorsque celui-ci n’aura pas exécuté la totalité de
l’action de formation.

MODALITÉS DE SANCTION DE L’ACTION DE FORMATION



Formation CAP Petite enfance (CAP AEPE)

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap physique à la condition
qu’elles puissent utiliser un ordinateur, une tablette et/ou un smartphone. Les personnes
malentendantes et malvoyantes ne pourront toutefois pas bénéficier de manière autonome de
l’ensemble des services proposés :
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Les personnes malentendantes ne pourront pas
exploiter l’audio de nos contenus vidéo et les formats
podcast quand ils sont proposés, ni bénéficier des
rendez-vous téléphoniques avec nos mentors.

Resteront accessibles : les visuels de nos contenus
vidéos, nos supports de formation écrits (qui, selon le
type de formation choisie, peuvent couvrir plus de 80 %
des contenus vidéo) et la réalisation des quiz en ligne
nécessaires à la réalisation de la formation.

Les personnes malvoyantes ne pourront pas exploiter
les visuels de nos contenus vidéos et nos supports de
formation écrits, ni réaliser les quiz en ligne sans être
accompagnées.
Resteront accessibles : l’audio de nos contenus vidéo,
les formats podcast quand ils sont proposés et les
rendez-vous téléphoniques avec nos mentors.

ACCESSIBILITÉ
HANDICAP
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