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COMPTABILITE DE GESTION

Préparez le Bloc 3 - "Contribuer au controle de gestion® du
titre certifié AFTEC « Collaborateur en gestion comptable
et financiére » (RNCP38520).

RNCP 38520 ll FORMATION CERTIFIANTE m

{© DUREE

Durée esti.mée de 'action
de formation : 110 heures
en e-learning a distance

< CERTIFICATION

Bloc de compétences n°3 du titre

certifié AFTEC «Collaborateur en
estion comptable et financiere»
RNCP38520).

[E EVALUATION

Tests en controle continu sur la
plateforme en ligne durant la
formation

A

—
LA R

|§Ti PREREQUIS

Titre RNCP de niveau 5
validé (niveau Bac +2)

(—; DEBOUCHEES

e Assistant(e) controleur de gestion
* Assistant(e) comptable
e Secrétaire comptable

=35] EXAMENS

Deux mises en situation professionnelle
écrites de 3h chacune en e-surveillance

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Collecter I'information financiere de I'entreprise
Contréler I'information financiere de I'entreprise
Analyser les performances financieres

Etablir et suivre les budgets

Elaborer des tableaux de flux

Déterminer les colts et marges des activités
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PROGRAMME DE
FORMATION

LES OUTILS DE GESTION ET DE SUIVI FINANCIERS ET

BUDGETAIRES
<
LE SYSTEME DE COLLECTE DE L'INFORMATION CONTROLE DE L'INFORMATION FINANCIERE :
FINANCIERE : « Controle de l'information financiére
« Le systéme d'information « Fondamentaux du contréle interne
« Dimensions humaine et organisationnelle du « Exercice : Analyse et mise en place de controles
systéme d'information lntern.es S i
« Dimension technologique du systéme « Exercice : Optimisation du systéme
d'information d'information et sécurité des données
« Réglementation sur l'utilisation des données et
des logiciels
« Sécurité des systemes d'information : enjeux et .
. . SUIVI DES PERFORMANCES FINANCIERES :
gestion des risques . S .
X . « Suivi des indicateurs clés de performance
« Les échanges de données (KPIs)
» Systéme de collecte de I'information financiére g I -
« Exercice : Sélection et suivi des KPIs pour une
) entreprise
N « Choix des outils de pilotage
EVOLUTIONS DES OUTILS DE PILOTAGE « Outils de pilotage
« Choix et utilisation des outils de pilotage
S

ANALYSE DES COUTS, DES MARGES ET PREVISIONNELS

GESTION DES COUTS :
« Les colts complets
« Exercice : Colts complets et profitabilité
« Méthode des codts partiels
« Exercice : Colts partiels et rentabilité
« Gestion des approvisionnements
« Exercice : Gestion des approvisionnements
« Gestion de la production
« Masse salariale
« Exercice : Evolution de la masse salariale
« Pilotage de la qualité

PERFORMANCES ET RATIOS FINANCIERS :

« Le diagnostic financier

« Diagnostic financier et analyse du bilan
fonctionnel

« Exercice : Analyse du bilan fonctionnel

« Les tableaux de bord

« Exercice : Conception d'un tableau de bord pour
une nouvelle formation

« Exercice : Conception d'un tableau de bord
prospectif

« L'analyse par les ratios

« Exercice : L'analyse par les ratios




GESTION BUDGETAIRE ET OPTIMISATION DE LA TRESORERIE 20 HEURES
4 ™\
ENGAGEMENTS FINANCIERS ET TRESORERIE :
o Les états prévisionnels « Exercice : Modalités de financement des
« Exercice : Les états financiers prévisionnels déficits de trésorerie
« La gestion de trésorerie « Placement des excédents de trésorerie
« Exercice : Elaboration d'un budget de trésorerie et « Exercice : Analyse du placement d'un excédent
suivi des clients de trésorerie a court terme
« Exercice : Construction et analyse d'un budget de « Exercice : Analyse de la rentabilité et du risque
trésorerie semestriel d'un investissement
« Le financement des déficits de trésorerie de court o Les tableaux de flux de trésorerie
terme « Exercice : Etude et analyse des flux de
» Exercice : Le financement des déficits de trésorerie
trésorerie de court terme « Exercice : Les tableaux de flux de trésorerie
(exercice 2)
. J
P
DEMONSTRATION DE POWER BI Power Bl est un outil de data visualisation développé
L J par Microsoft, qui permet de transformer des données
complexes en tableaux de bord clairs et interactifs pour
faciliter la prise de décision.
PILOTAGE ET MISE EN CEUVRE DU REPORTING FINANCIER 35 HEURES
4 ™\
REPORTING FINANCIER :
« Exemple 1 : Elaboration du reporting o Lesécarts
« Exemple 2 : Elaboration du reporting « Exercice : Décomposition et analyse des écarts
« Exercice : Analyse des colts et des revenus de marges
« Utilisation du reporting financier pour la prise de « Exercice : Mesure et interprétation des écarts
décision de marge
. J




VOTRE EXPERIENCE

Notre plateforme d'apprentissage en ligne a été congue pour vous offrir une
formation fluide et interactive. Avec des supports variés et un acces
simplifié, vous progressez a votre rythme et dans les meilleures conditions.

LES SUPPORTS PEDAGOGIQUES

COURS VIDEO DE HAUTE QUALITE

Plongez dans nos cours vidéo de haute qualité,
disponibles 24h/24 pour un apprentissage efficace
et une expérience d'apprentissage enrichissante.

SUPPORTS ECRITS TELECHARGEABLES

Accédez a un condensé des informations des vidéos
grace a nos supports écrits téléchargeables,
permettant une révision efficace ou que vous soyez.

WEBINAIRES DE FORMATION

Enrichissez votre expérience d'apprentissage avec
nos webinaires interactifs ! Profitez de discussions et
de conseils enrichissants pour élargir vos
connaissances.

LA PLATEFORME DE FORMATION

Accessible 24h/24 et 7j/7
Facile a prendre en main
Suivi de la progression

Possibilité de replay

N R 2R 22

Prise de rendez-vous intégrée

VOTRE REUSSITE COMMENCE ICI !

EXERCICES ET CAS PRATIQUES

Mettez en pratique ce que vous avez appris avec nos
exercices et cas pratiques congus pour renforcer
votre compréhension et affiner vos compétences.

QUIZ EN FIN DE MODULE

Mesurez votre compréhension avec nos quiz en fin
de module, congus pour vous auto-évaluer et valider
efficacement vos acquis.




COMPTABILITE DE GESTION

L’ACCOMPAGNEMENT

Découvrez 'accompagnement sur mesure de L'Ecole Frangaise congu pour
garantir votre réussite et faciliter votre parcours de formation.

VOTRE MENTOR DEDIE :
UN PROFESSIONNEL DU SECTEUR

3 Conseils pro : Vous partage des conseils et astuces
basés sur une riche expérience dans le domaine

Evolution des compétences : Revient sur les notions
clés et donne des explications détaillées

Boost de motivation : Ecoute et encourage pour
surmonter les moments de doute et de challenge

Orientation carriére : Informe et conseille pour aider
a définir et a réaliser les objectifs professionnels

Retours continus : Vous fait des retours réguliers et
constructifs pour optimiser I'apprentissage

N R 2 4

SES MISSIONS :

Vous projeter dans la réalité du secteur et partager des
conseils clés pour réussir professionnellement

LES MENTORS DE VOTRE FORMATION

SABRINA

Experte en comptabilité, gestion, fiscalité, finance et audit, Sabrina
met au service de ses apprenants une solide expérience et une
passion authentique pour la transmission. Enseignante et
formatrice, elle s’investit pleinement dans chaque parcours,
convaincue que la pédagogie doit allier exigence, bienveillance et
utilité concreéte.

Mentor engagée, elle accorde une importance particuliere a
I'écoute et a 'encouragement, créant un cadre d’apprentissage
propice a la confiance et a la progression. Consciente de I'impact
que peut avoir une formation sur I'avenir professionnel de ses
?pprenants, elle accompagne chacun avec sérieux, humanité et

ierté.

@ Son objectif : transmettre des compétences solides, ancrées
dans la réalité du terrain, et guider chaque apprenant vers
I'autonomie et la réussite professionnelle.




LES EXAMENS

Grace a notre plateforme d’examen a distance en e-surveillance, vous
passez votre évaluation en toute sérénité, ou que vous soyez. Sécurisée et
simple d'utilisation, elle garantit le bon déroulement de votre examen tout
en respectant les exigences officielles.

LES EXAMENS DE VOTRE CERTIFICATION

Contribuer au controle de gestion

Déroulement :
* |l s'agit de 2 mises en situation professionnelle écrites de 3h chacune en e-surveillance
* Le bloc est validé si la note obtenue est égale ou supérieure a 10/20.

LA FLEXIBLITE

« Depuis chez vous » Ordinateur avec webcam

« Accessible 24h/24 et 7j/7 « Connexion internet stable
B e e e » Environnement propice a la

formation concentration

LA CERTIFICATION

Un parchemin lié au bloc 3 sera délivré sous format dématérialisé a la suite du jury de
certification annuelle. Celui-ci est valable a vie.

NOTRE ECOLE PARTENAIRE

AFTEC, leader de la formation en France

e 5 campus, 68 formations

* 1200 entreprises partenaires

e 7 000 étudiants formés chaque année
Au coeur du réseau Eduservices pour des parcours
professionnalisants.




COMPTABILITE DE GESTION

NOS OFFRES

Acceés exclusif au forum de
formation réservé aux
apprenants

Support disponible par mail pour
vous accompagner

Masterclass interactives
animées en direct

Fiches synthese et supports de
cours PDF téléchargeables

Quiz, exercices et cas pratiques
concrets

Cours vidéos engageants avec
des formateurs experts

Acces a nos modules de
coaching carriere

Acceés illimité aux contenus et
leurs mises a jour a vie

Coaching personnalisé jusqu’a la
certification

Séances privées illimitées* de
mentorat avec un expert

*a raison de Tséance/jour pendant 2 ans

TARIFS

LIGHT

v

C L C C LK«

limitéa 1 an

<

5 séances

1699€

soit 212,37€
pendant 8 mois TTC
éligible a la prise en
charge

BASE

v

C QO C LK«

limité a 3 ans

<

10 séances

1999€

soit 249,88€
pendant 8 mois TTC
éligible a la prise en
charge

PREMIUM

v

v
v
v
Vv
v
v
v
Vv

<

2399€

soit 299,87€ pendant 8
mois TTC éligible a la
prise en charge



COMPTABILITE DE GESTION

LES AVIS DE NOS

APPRENANTS

BRANDON - % % % %

66

Je tiens a féliciter le contenu de la formation en comptabilité, qui était
trés bien structuré et complet. Les modules étaient clairs et
pertinents, me permettant d’acquérir une solide compréhension des
concepts comptables.

Grace au suivi attentif de Selva, mon coach en formation, et aux
conseils prodigués par les mentors, j'ai pu surmonter les difficultés
rencontrées et atteindre mes objectifs.

LE PROJET :

Aprés un Bac +3 en gestion commercial
et plusieurs années a exercer en tant
gu'intérimaire, Brandon a décidé de se
former a la comptabilité. Il était
essentiel de  pouvoir combiner
formation et activité professionnelle

o i i pour anticiper sa prochaine aventure
I'équipe a démontré un ey s
Je dans le secteur de la comptabilité.
L'accompagnement de Selva lui a
permis de se lancer en toute sérénité

dans ce nouveau domaine !

Tout au long de mon parcours,
professionnalisme exemplaire et une grande disponibilité.
recommande vivement cette formation !

LAURENT - w % w %% — ADELAIDE - W% % % %

4 ) 4 )

66— 66

Jai vraiment apprécié la
qualité de la formation,
l'organisation et la facilité des
outils du site. C'est tres bien.

Je suis heureuse de faire ma formation a I'école francaise. Il y
a un suivi avec les coachs qui suivait mon évolution et ils me
donnaient des bons conseils et grace a ces conseils, j'ai pu
évoluer et motiver. Pour le moment je viens de finir mon
premier stage et je cherche d'autres. [...] Je vous encourage a
tous de commencer vos cours avec l'école francaise.

AUDE- w® % &%

LE PROJET :

Aprées 10 ans en tant que secrétaire
comptable, Aude a décidé de se former
pour donner un nouveau coup de boost
a sa carriere. Grace aux conseils de
Selva, elle sent désormais préte pour
accéder a de nouvelles opportunités !

66—

Formation de comptabilité agréable a un rythme
permettant de  continuer  ses  activités
professionnelles. Suivi régulier. Merci a Selva et
ses colléegues pour leurs aides et soutiens.



COMPTABILITE DE GESTION

LES POINTS CLES

Pour faciliter I'accés a nos formations, plusieurs financements
sont a votre disposition. Vous pouvez choisir de financer

votre formation par :

Carte bancaire en mensualités

Opérateur de compétences

N R AR

Votre entreprise grace a son Plan de Formation ou son

Les organismes publics comme France Travalil
Votre Compte Personnel de Formation (CPF)

e ) )
Coaching personnalisé C s . .
Profitez de 'accompagnement 100% sur mesure ggggzgédg?/:;ggifgue: daev;grmation en
pour avancer sereinement dans votre formation. illimité et 'ensemble de leurs mises a jour &
Mentorat illimité vie
Profitez de séances privées avec un expert du Préparation aux examens
secteur. Corrections d’'exercices, révisions, Ann%les examens blancs. conseils. obtenez
rojet professionnel, il vous guide vers la N . ’ o
projet p 9 votre dipldme dans les meilleures conditions.
réussite.
Service client prioritaire Approche pratique
. . . Entrainez-vous grace aux nombreux
Un probleme ?,Une question ? Un besoin ? £l ai exercices, quiz gt cas pratiques disponibles
Obtenez une réponse dans les plus brefs délais ’
par mail ou par téléphone.
\_ J J
e A '
ECHANGES EXPERTISE
Communauté d’apprenants o Conférence spécialisées
echanger avec les autres apprenants et mesure pour avancer sereinement dans votre
profitez d’actualités sur votre formation. formation.
Notre communauté d'apprenant sur Masterclass interractives
Facebook Vivez des moments d'échanges avec un
professionnel du secteur autour de
thématiques clés en lien avec votre
formation.
. J v,
LES FINANCEMENTS

L ]
9. 24 France
ﬁ': Travail

MON
COMPTE

5


https://www.facebook.com/lecolefrancaise.fr/

LE SECTEUR

LES ENJEUX ACTUELS

Les enjeux actuels de la comptabilité se situent entre technologie et régulation. Avec des
transactions toujours plus complexes, l'adoption d'outils numériques avancés est cruciale.
Parallélement, le respect des normes et la transparence sont essentiels pour maintenir la confiance

des parties prenantes.

—> Digitalisation des processus
Face a la montée de la digitalisation, le role
du comptable évolue. lls se doivent de
maitriser les outils numériques, non
seulement pour traiter les données, mais
aussi pour optimiser la précision des
comptes.

OPPORTUNITE
Cette transformation ouvre la voie a une
demande accrue de comptables qualifiés

—> Respect des normes internationales

La globalisation exige wune application
méticuleuses des normes comptables
internationales. Les comptables doivent
constamment se mettre a jour, s'assurant que
les entreprises respectent ces normes tout en
maximisant leur rentabilité.

OPPORTUNITE
Les entreprises recherchent des professionnels
qualifiés pour garantir la conformité tout en

en outils technologiques et systémes exploitant les avantages fiscaux possibles.

comptables avancés.

—> Gestion des risques financiers
Le paysage économique actuel est plein de défis. Les comptables doivent étre aptes a identifier,
évaluer et mitiger les risques financiers, en garantissant que les entreprises restent solvables et
compétitives.

OPPORTUNITE

Dans un monde financier instable, la demande est forte pour des comptables capables d'offrir des
conseils stratégiques solides, d'analyser les risques potentiels et de guider les entreprises vers une
croissance durable.

LES GRANDES LIGNES

Taches Variées : Compétences Requises :
e Enregistrement des transactions ¢ Rigueur et précision
 Etablissement des bilans ¢ Maitrise des outils comptables
e Déclarations fiscales ¢ Connaissances fiscales
¢ Analyse financiere ¢ Capacités analytiques &

e Traitement des factures organisationnelles
Environnement de Travail : Perspectives de Carriére :
Bureaux comptables, entreprises, Vers des postes de responsabilite,

cabinets d'expertise, administrations, comme chef comptable ou
associations. contréleur de gestion.




LES METIERS

SUPERVISEUR COMPTABLE 2 000-3 900€ NET/MOIS

En tant que gardien de la santé financiere, il est responsable de tenir, vérifier et analyser les
comptes. Son rdle est essentiel pour garantir la transparence des opérations financiéres.

COMPTABLE D’ENTREPRISE 1900-3 200€ NET/MOIS

Pilier de la santé financiere, il est chargé de tenir, vérifier et analyser les comptes d'une
organisation. Il joue un role central dans la transparence et la conformité financieres.

ASSISTANT COMPTABLE 1500-2 200€ NET/MOIS

Le chargé de développement RH se concentre sur la gestion et le développement des talents
au sein de I'entreprise.

CONTROLEUR DE GESTION 2 000-2 900€ NET/MOIS

Le contréleur de gestion analyse les performances financiéres de I'entreprise. Il élabore des
budgets, suit les écarts et propose des actions pour optimiser la rentabilité.

LES CHIFFRES DU RECRUTEMENT

+50 000 OFFRES D’EMPLOI REMUNERATION

Selon Talent.com, le salaire médian des
Selon HelloWork, plus de 50 000 offres professionnels de la comptabilité se
d'emploi sont actuellement a pourvoir situe a 30 000€. Ce qui représente une
dans les métiers de la comptabilité. rémunerationimencitiE e

, d’environ 1 950¢€.
Les villes les plus en demande sont

Lyon, Marseille, Nantes, Aix-en- Généralement, les débutants

Provence, Toulouse, Montpellier, commencent dans la comptabilité avec
Bordeaux, Rennes, Nice et Anger. un salaire mensuel net de 1 600€.



COMPTABILITE DE GESTION

Modalités

Modalités d'assistance du stagiaire lors de la séquence de formation réalisée a distance
1- Les compétences et les qualifications des personnes chargées d’assister le bénéficiaire

de la formation :

Florence Tersiguel :

Master of Science in Management -
Kedge Business School, spécialisation
Marketing Management, Directrice de la
formation de L’Ecole Francaise,

Alexandre Tirman :

Directeur des consultants pédagogiques
de L'Ecole Frangaise, assisté d'une
équipe de conseillers experts métiers
dédiés par parcours de formation.

accompagnée de son équipe
pédagogique.

2- Les modalités techniques selon lesquelles le
stagiaire est accompagné ou assisté, les périodes
et les lieux mis a sa disposition pour s’entretenir
avec les personnes chargées de l'assister ou les
moyens dont il dispose pour contacter ces
personnes

Pendant toute la durée de la formation, le stagiaire
est accompagné dans tous les cas via la messagerie
intégrée a la plateforme e-learning de L’Ecole
Francaise.

Il peut également solliciter un accompagnement
technique ou pédagogique par e-mail a I'adresse :
support@lecolefrancaise.fr. Le stagiaire peut
solliciter un ou plusieurs rendez-vous personnalisés
avec un professionnel expert via la plateforme
Calendly intégrée dans la plateforme e-learning.

Les professionnels experts disposent des qualités
suivantes : fibre pédagogique, aisance orale, écrite et
relationnelle, expertise métier.

3- Les délais dans lesquels les personnes en
charge de son suivi sont tenues de I'assister en vue
du bon déroulement de l'action, lorsque cette aide
n'est pas apportée de maniéere immédiate.

Dans tous les cas, une assistance sera apportée au
stagiaire dans un délai maximal de 7 jours aprées
I'envoi d'un e-mail a I'adresse suivante :
support@lecolefrancaise.fr




EVALUATI'ON DES RESULTATS ET
MODALITES DE SUIVI DE L’ACTION DE
FORMATION

Chaque complétion d'un chapitre (ex. : cours vidéo) de la
plateforme de formation a distance est enregistrée et
conservée dans la base de données MySQL de la plateforme.
Un rapport nominatif peut étre édité a tout moment pour
vérifier I'assiduité et la complétion des chapitres, et suivre
I'exécution de I'action.

Au cours de la réalisation de la séquence de l'action de
formation a distance, les acquis des stagiaires seront
évalués grace a différents tests en ligne (quiz type QCM,
étude de cas, mise en situation, etc.).

Des e-mails de relance pourront également étre adressés au
Stagiaire, lorsque celui-ci n'aura pas exécuté la totalité de
I'action de formation.

MODALITES DE SANCTION DE L’ACTION DE FORMATION

4 )
1- Certificateur et certification professionnelle

e Certificateur : AFTEC

» Titre certifié : Bloc de compétences n°3 - "Contribuer au contréle de gestion" du
titre certifié AFTEC « Collaborateur en gestion comptable et financiere »
(RNCP38520)

\. J/

2- Modalités d'inscription aux épreuves du bloc de compétences de la certification
professionnelle

Des que le Stagiaire termine sa formation, il pourra passer ses examens écrits du bloc de
compétence via la plateforme Macertification.org accessible depuis la plateforme cours.
Tous les tarifs d'examens liés au titre sont inclus dans le prix de la formation.

Il est a noter que tout apprenant, qui aurait suivi la formation a distance, peut s’inscrire a
toutes les épreuves de la certification professionnelle.

3- Modalités d'évaluation lors des épreuves
L'examen se fait a 100% en ligne

Déroulement :
Il s'agit de 2 mises en situation professionnelle écrites de 3h chacune en e-surveillance

Le bloc est validé si la note obtenue est égale ou supérieure a 10/20.
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( )
4- Document délivré apres le passage du bloc de la certification professionnelle

Un parchemin lié au bloc 3 sera délivré sous format dématérialisé a la suite du jury de
certification annuelle. Celui-ci est valable a vie.

ACCESSIBILITE
HANDICAP

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de
handicap physique a la condition qu’elles puissent utiliser un
ordinateur, une tablette et/ou un smartphone.

Les personnes malentendantes et malvoyantes ne pourront
toutefois pas bénéficier de maniére autonome de I'ensemble
des services proposés :

Les personnes malentendantes ne pourront pas
exploiter l'audio de nos contenus vidéo et les
formats podcast quand ils sont proposés, ni
bénéficier des rendez-vous téléphoniques avec nos
mentors.

Resteront accessibles : les visuels de nos
contenus vidéos, nos supports de formation écrits
(qui, selon le type de formation choisie, peuvent
couvrir plus de 80 % des contenus vidéo) et la
réalisation des quiz en ligne nécessaires a la
réalisation de la formation.

Les personnes malvoyantes ne pourront pas
exploiter les visuels de nos contenus vidéos et nos
supports de formation écrits, ni réaliser les quiz en
ligne sans étre accompagnées.

Resteront accessibles : lI'audio de nos contenus
vidéo, les formats podcast quand ils sont proposés
et les rendez-vous téléphoniques avec nos
mentors.
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